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DZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Cel instrukcji

Celem instrukcji jest okreslenie zasad organizacji pracy w Enea Elektrownia Potaniec S.A.

2. Zakres stosowania

1) Postanowienia instrukcji majg zastosowanie przy:

a) pracach eksploatacyjnych, a takze rozbudowie, przebudowie, rozruchu urzadzen energetycznych
oraz innych niz energetyczne urzadzen i instalacji technicznych bedacych wtasnoscig Elektrowni
zwigzanych z: obstugg, konserwacjg, remontami, pracami kontrolno-pomiarowymi, montazem,
dla ktérych prowadzacym eksploatacje jest Elektrownia.

b) pracach innych niz wymienione w ust. a), realizowanych w pomieszczeniach lub na terenach
ruchu energetycznego oraz pozostatych obiektach, terenach i pomieszczeniach, ktérych
wiascicielem i uzytkownikiem jest Elektrownia.

2) Postanowienia instrukcji obowigzujg osoby zatrudnione przez Elektrownie oraz Wykonawcéw,

odpowiedzialne za organizacje i wykonanie oraz nadzér nad wykonaniem prac, o ktérych mowa
w ppkt.1) , osoby kierujgce ich czynnosciami oraz osoby zatrudnione na stanowiskach technicznych
sprawujgce nadzér nad eksploatacjg urzadzen i instalacji lub obiektow, o ktérych mowa w ppkt.1) .

3) Postanowienia instrukcji, o ktorych mowa w ppkt. 1) ust. b) i ppkt. 2) nie obowigzujg w obiektach,

terenach i pomieszczeniach przekazanych na podstawie umowy najmu lub dzierzawy innym
podmiotom chyba, ze zawarta umowa stanowi inaczej.

3. Odpowiedzialnos¢

1)
2)

3)

Za nadzér merytoryczny nad Instrukcjg odpowiada Kierownik Biura BHP Elektrowni.

Za aktualizacje Instrukcji oraz Dokumentdéw zwigzanych z Instrukcjg odpowiadajg osoby, ktére dany
dokument opracowaty lub inne osoby wskazane przez Dyrektora Pionu Produkcji.

Zmiany do dokumentéw zwigzanych wprowadzane sg przez osoby, ktore dany dokument opracowaty
lub inne osoby wskazane przez Dyrektora Pionu Produkcji i przez niego zatwierdzane.
DZIAL 11
DEFINICIJE

Elektrownia — Enea Elektrownia Potaniec Spoétka Akcyjna;
Dyrektor Pionu Produkcji — Dyrektor Pionu Produkcji Elektrowni;

Prowadzqcy eksploatacje - jednostka organizacyjna, osoba prawna lub osoba fizyczna, zajmujaca sie
eksploatacjg wtasnych lub powierzonych jej, na podstawie zawartej umowy, urzgdzen lub instalacji
w tym urzadzen energetycznych;

Eksploatacja — uzytkowanie, prowadzenie ruchu urzadzen lub instalacji oraz zapewnienie utrzymania
ich w nalezytym stanie technicznym, zgodnie z wymaganiami instrukcji eksploatacji oraz postanowien
przepisdOw w tym zakresie;

Prace eksploatacyjne - prace wykonywane przy urzadzeniach energetycznych oraz innych urzadzeniach
i instalacjach technicznych w zakresie ich obstugi, konserwacji, remontéw, montazu ikontrolno-
pomiarowym,;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Prace pomocnicze — prace niebedace pracami eksploatacyjnymi przy urzadzeniach energetycznych, do
ktorych zalicza sie w szczegdlnosci prace: budowlane, porzgdkowe, transportowe, prace zwigzane
z obstugg maszyn lub innych urzadzen technicznych do robot ziemnych, budowlanych i drogowych oraz
innego sprzetu zmechanizowanego;

. Urzqdzenia energetyczne - urzadzenia, instalacje i sieci lub ich czesci, w rozumieniu przepiséw prawa

energetycznego, stosowane w technicznych procesach wytwarzania, przetwarzania, przesytania, dys-
trybucji, magazynowania oraz uzytkowania paliw lub energii;

. Urzqdzenie elektroenergetyczne — urzadzenia, instalacje i sieci wytwarzajace, przetwarzajace , przesy-

tajace i zuzywajace energie elektryczna.

Operatywny nadzér — wydawanie wramach podlegtosci operatywnej zgody na rozpoczecie
i wykonywanie czynnosci wchodzacych w zakres obowigzkéw koordynujgcego zwigzanych
z przygotowaniem i organizacjg prac;

Operatywne kierownictwo — oznacza nadzér i kierowanie czynnosciami oséb wykonujgcych prace
eksploatacyjne w zakresie obstugi okreslone w instrukcjach stanowiskowych lub zakresach obowigzkdw,
decydowanie o stanie pracy urzadzen i instalacji oraz wydawanie zgody na jego zmiane, przez osoby
uprawnione i upowaznione;

Urzadzenia energetyczne nieczynne - urzadzenia energetyczne, do ktérych za pomoca istniejgcych
tacznikdéw i armatury nie ma bezposredniej mozliwosci podania czynnikdw stwarzajgcych zagrozenie;

Pomieszczenie lub teren ruchu energetycznego — odpowiednio wydzielone pomieszczenie lub teren,
badZz czes¢ pomieszczenia lub terenu albo przestrzeni w budynkach lub poza budynkami,
w ktdrych zainstalowane sg urzadzenia energetyczne dostepne tylko dla upowaznionych osdb;

Pomieszczenia lub teren ruchu elektrycznego — odpowiednio wydzielone pomieszczenie lub teren
badZ cze$s¢ pomieszczenia lub terenu albo przestrzeni w pomieszczeniu lub na terenie ruchu
energetycznego, budynkach lub poza nimi, w ktérych zainstalowane sg urzadzenia elektroenergetyczne
dostepne tylko dla upowaznionych osdb;

Strefa pracy — miejsce lub stanowisko pracy odpowiednio przygotowane w zakresie niezbednym do
bezpiecznego wykonywania prac;

Granica strefy pracy - oznakowany lub wygrodzony i oznakowany, (jezeli jest to technicznie mozliwe
i z przyczyn bezpieczenstwa wymagane) teren, na ktérym sg prowadzone prace obejmujacy strefe pracy
wraz z wyposazeniem w srodki, przedmioty, sprzet, materiaty i narzedzia;

Instrukcja — zbiér przepiséw i zasad, okreslajacych sposdb postepowania w danej dziedzinie lub przy
wykonywaniu okreslonych czynnosci lub prac;

Instrukcja eksploatacji — zbidr przepiséw, zasad, okreslajgcych procedury i zasady organizowania
i wykonywania prac oraz czynnosci przy eksploatacji urzadzen lub instalacji, opracowang na podstawie
odrebnych przepiséw oraz dokumentacji producenta;

Osoby - pracownicy oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy lub
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg;

Osoba uprawniona — osoba posiadajgca kwalifikacje uzyskane na podstawie przepiséw prawa
energetycznego lub innych przepiséw, tam gdzie ma to zastosowanie;

Osoba upowazniona — osoba wyznaczona przez prowadzacego eksploatacje, ktéra w ramach swoich
obowigzkdéw stuzbowych wykonuje okreslone czynnosci lub prace eksploatacyjne urzgdzen oraz osoba
upowazniona przez prowadzgcego eksploatacje do wykonywania innych prac;
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Zespot — grupa, w sktad, ktérej wchodzg, co najmniej dwie osoby zwane dalej cztonkami zespotu,
z ktérych jedna jest osobg kierujgcg tym zespotem;

Poleceniodawca — osoba upowazniona pisemnie przez prowadzgcego eksploatacje lub osoby przez
niego upowaznione do wydawania polecen pisemnych wykonania pracy. Dla prac eksploatacyjnych
urzadzen energetycznych funkcje poleceniodawcy powinna petni¢ osoba upowazniona, posiadajgca
wazne Swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku dozoru w zakresie obstugi konserwacji, remontu
montazu, kontrolno — pomiarowym wtasciwe dla rodzaju urzadzen instalacji i sieci, przy ktérych beda
prowadzone prace;

Zlecajqcy — osoby upowaznione do wydawania polecen pisemnych wykonania pracy oraz inne osoby
kierujgce pracownikami, upowaznione przez prowadzgcego eksploatacje, odpowiedzialne ze strony
Wykonawcy za przygotowanie i organizacje prac. Dla prac eksploatacyjnych urzadzen energetycznych
funkcje zlecajgcego powinna petni¢ osoba upowazniona, posiadajgca wazne swiadectwo kwalifikacyjne
na stanowisku dozoru w zakresie obstugi konserwacji, remontu montazu, kontrolno - pomiarowym
wtasciwe dla rodzaju urzadzen instalacji i sieci, przy ktérych beda prowadzone prace.

Koordynujgcy - osoba upowazniona pisemnie przez prowadzacego eksploatacje lub osoby przez niego
upowaznione do koordynacji prowadzonych prac. Dla prac eksploatacyjnych urzadzen energetycznych
funkcje koordynujgcego powinna petnié osoba upowazniona, posiadajgca wazine s$wiadectwo
kwalifikacyjne na stanowisku dozoru w zakresie obstugi wtasciwe dla rodzaju urzadzen instalacji i sieci,
przy ktorych beda prowadzone prace;

Dopuszczajgcy — osoba upowazniona pisemnie przez prowadzacego eksploatacje lub osoby przez niego
upowaznione do wykonywania czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przekazaniem strefy pracy
lub obszaru robdt. Funkcje dopuszczajgcego przy pracach eksploatacyjnych urzadzen energetycznych
powinna petni¢ osoba upowazniona, posiadajgca wazne swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku
eksploatacji w zakresie obstugi, wiasciwe dla rodzaju urzadzen instalacji i sieci, przy ktorych beda
prowadzone prace;

Nadzorujgcy — osoba wyznaczona przez poleceniodawce do wykonywania wytgcznie czynnosci nadzoru
podczas realizacji prac. Funkcje nadzorujgcego zespdt przy pracach eksploatacyjnych urzadzen
energetycznych powinna petni¢ osoba upowazniona, posiadajgca wazne swiadectwo kwalifikacyjne na
stanowisku eksploatacji lub dozoru wtasciwe dla rodzaju urzadzen instalacji i sieci, przy ktérych beda
prowadzone prace;

Kierujgcy zespotem — osoba wyznaczona do kierowania zespotem, posiadajgca umiejetnosci
zawodowe w zakresie wykonywanej pracy. Funkcje kierujgcego zespotem przy pracach
eksploatacyjnych urzadzen energetycznych powinna petni¢ osoba upowazniona, posiadajgca wazine
Swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku eksploatacji, wtasciwe dla rodzaju urzadzen instalacji i sieci,
przy ktorych bedg prowadzone prace oraz zakresu wykonywanych prac;

Obstuga ruchowa — uprawnieni i upowaznieni pracownicy Elektrowni oraz pracownicy Wykonawcéw
zatrudnieni na stanowiskach eksploatacji, ktorym powierzono obstuge okreslonej grupy urzadzen
energetycznych oraz osoby kierujgce ich czynnosciami, posiadajgcy wazne swiadectwo kwalifikacyjne
w zakresie obstugi wtasciwe dla rodzaju obstugiwanych urzadzen instalacji i sieci;

Czynnosci tgczeniowe — czynnosci wykonywane przez osoby uprawnione i upowaznione, majace na
celu przygotowanie urzadzen lub instalacji do prowadzenia prac eksploatacyjnych oraz czynnosci
majace na celu przywrdcenie ich gotowosci do uruchomienia;

Odpowiedzialny za przygotowanie obszaru roboét, strefy pracy - w pomieszczeniach i na terenach
ruchu energetycznego, pracownik obstugi ruchowej posiadajgcy upowaznienie do petnienia funkcji
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43.
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45.

46.

dopuszczajgcego. W pozostatych obiektach i pomieszczeniach — uzytkownik obiektu lub osoba przez
niego upowazniona;

Odbierajgcy obszar robot — przedstawiciel Elektrowni lub Spétki eksploatujgcej powierzone urzadzenia
lub obiekty, wyznaczony przez wydajgcego wniosek dla Instrukcji organizacji robot do odebrania
przygotowanego obszaru robét, celem przekazania go Wykonawcy prac;

Whtasciciel obiektu — osoba prawna lub fizyczna, posiadajgca tytut wtasnosci danego obiektu wraz
z zainstalowanymi tam urzgdzeniami;

Uzytkownik obiektu — wtasciciel obiektu lub inna osoba prawna lub fizyczna, uzytkujgca na podstawie
umowy cywilnoprawnej obiekt wraz z zainstalowanymi tam urzgdzeniami;

Wykonawca — osoba prawna lub fizyczna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, wykonujgca prace na terenie i na rzecz Elektrowni lub na rzecz Elektrowni;

System SAP — zintegrowany modutowy system informatyczny wspomagajacy zarzadzanie
w przedsiebiorstwach;

System LOTO (LOTO) — system opisujacy zasady odtgczania i zabezpieczenia zrédet niebezpiecznych
energii z wykorzystaniem systemu Lock Out/ Tag Out w Elektrowni;

Polecenie pisemne wykonania pracy — dokument, na podstawie, ktérego wykonywane sg prace
stwarzajgce mozliwos¢ wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego wymienione
W niniejszej instrukcji;

Zlecenie wykonania pracy — dokument na podstawie, ktérego wykonywane sg prace, dla ktérych nie

jest wymagane polecenie pisemne wykonania pracy lub IOR;

Whiosek dla instrukcji organizacji robét — dokument bedgcy podstawg do rozpoczecia wykonywania
czynnosci taczeniowych, majacych na celu doprowadzenie do stanu nieczynnego urzadzenia lub
instalacje, przy ktdrych prace realizowane bedg wedtug zasad okreslonych w Instrukcji organizacji roboét;

WCM — modut w systemie SAP wspierajgcy zarzadzanie organizacjg bezpiecznej pracy;

Dokument WCD — obiekt w module WCM, w ktédrym tworzona jest i przetwarzana lista czynnosci
taczeniowych zwigzanych z przygotowaniem i likwidacjg strefy pracy oraz wykonaniem prob
poremontowych urzadzen i instalacji;

Pozycja WCI — linia listy dokumentu WCD, okreslajgca, w jakim potozeniu lub stanie ma sie znajdowacé
urzadzenie lub element instalacji, niezbedny dla bezpiecznego przygotowania i likwidacji strefy pracy
oraz wykonania préb poremontowych tych urzadzen i instalacji;

Instrukcja organizacji robot (IOR) — dokument, w ktérym Wykonawca prac okreslit podstawowe
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymagania techniczne i organizacyjne niezbedne do
bezpiecznego wykonania prac w nich okreslonych;

Obszar roboét — oznakowany lub wygrodzony i oznakowany, jezeli jest to technicznie mozliwe
i z przyczyn bezpieczenstwa wymagane oraz w sposdb udokumentowany przekazany Wykonawcy teren
wykonania prac, na ktérym sg lub mogg by¢ wyznaczane strefy pracy i granice tych stref;

Kontrola, ogledziny techniczne urzqdzen, instalacji — czynnosci wykonywane okresowo lub doraznie
przez osoby uprawnione i upowaznione lub upowaznione, majace na celu ocene parametréw lub
innych wymagan technicznych urzadzenia, instalacji lub ustalenia dziatan technicznych niezbednych dla
ich prawidtowej eksploatacji, dokonywane bez koniecznosci demontazu urzadzenia, instalacji.

Podpis — czytelne wpisanie imienia i nazwiska;
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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE DOTYCZACE ORGANIZACJI | WYKONYWANIA PRAC
1. Wszystkie osoby przed rozpoczeciem prac na terenie Elektrowni sg zobowigzane do:

1) odbycia szkolenia wstepnego BHP organizowanego przez przedstawicieli Elektrowni i poddania sie
egzaminowi sprawdzajgcemu wiedze z zakresu szkolenia;

2) zapoznania sie z przepisami i zasadami bhp oraz ochrony przeciwpozarowej obowigzujgcymi na
terenie Elektrowni,

a w trakcie wykonywania prac zobowigzane sg w szczegdlnosci do:

1) organizowania i wykonywania prac w sposdb bezpieczny, niestwarzajgcy mozliwosci powstania
wypadku, awarii, pozaru, wybuchu lub innego zagrozenia;

2) wspdtpracy z osobami nadzorujgcymi prace ze strony Elektrowni lub innymi osobami przez nig
upowaznionymi, stosowania sie do zalecen i polecen w zakresie przestrzegania przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych przy wykonywanych pracach wydawanych przez w/w osoby;,
stuzbe bhp, koordynatora ds. bhp.

2. Wykonywanie prac moze by¢ powierzone osobom, ktére:
1) posiadajg wymagane kwalifikacje oraz umiejetnosci zawodowe do ich wykonywania;

2) posiadajg aktualne szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

3) posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku (przy okreslonego rodzaju pracach);

4) zostaty upowaznione do wykonywania prac, zgodnie z zasadami obwigzujgcymi w Elektrowni.

3. Jezeli prace wykonujg, co najmniej dwie osoby (zespdt) to powinien byé wyznaczony kierujgcy tym
zespotem.

4. Wszystkie osoby wykonujace prace zobowigzane sg mieé przy sobie dokumenty lub ich kserokopie,
potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji zawodowych do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen oraz inne
kwalifikacje zawodowe wymagane przy wykonywaniu prac i okazywa¢ je na kazde zgdanie:
poleceniodawcy, koordynujgcego, dopuszczajgcego, koordynatora ds. bhp, stuzb bhp oraz innych osdéb
sprawujgcych nadzér nad realizacjg prac lub wykonujgcych kontrole lub inspekcje.

5. Jezeli w zwigzku z prowadzonymi pracami wymagane jest wyfgczenie urzgdzenia z ruchu, odciecie zrédet
energii (paliwo, woda, para, gaz, napiecie, cisnienie, temperatura) od strefy pracy nalezy, jezeli
technicznie jest to mozliwe i z przyczyn bezpieczeistwa wymagane je zablokowaé, oraz oznakowadé
znakami, tablicami lub wywieszkami informacyjnymi w sposéb okreslony w Zasadach odfgczania
i zabezpieczenia Zrédet niebezpiecznych energii z wykorzystaniem systemu Lock Out/ Tag Out (LOTO)
w Elektrowni opisanych w Dokumencie zwigzanym nr 1 do I/DB/B/20/2013.

6. Strefa pracy powinna by¢ odpowiednio przygotowana i zabezpieczona, a granica strefy pracy oznaczona
lub jezeli z przyczyn bezpieczeristwa jest to wymagane wygrodzona. Jako oznaczenie mozna stosowac
tasmy, linki oraz dodatkowo tablice informacyjne o tresci: STREFA PRACY. Tablice informacyjne o tresci:
STREFA PRACY s3 wymagane rowniez przy wygrodzeniu strefy.

7. Jezeli z przyczyn technicznych nie ma mozliwosci oznaczenia granicy strefy w sposdb okreslony w pkt. 6
dopuszcza sie wykorzystanie do oznaczenia granicy strefy pracy samych tablic informacyjnych o tresci:
STREFA PRACY ustawionych na granicy strefy.
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8. Oprécz wymagan jak w pkt. 6 i 7 granica strefy pracy powinna by¢ dodatkowo oznaczona przez

10.

11.

kierujgcego zespotem tablicg zawierajgcy, co najmniej: nazwe Wykonawcy, imie, nazwisko kierujgcego
zespotem i jego przetozonego-oraz numery ich telefonéw kontaktowych.

Materiaty, narzedzia, sprzet lub inne wyposazenie potrzebne do wykonania prac powinny by¢
sktadowane / przechowywane w granicach strefy pracy w sposdb i w ilosci niestwarzajgcej zagrozen dla
0s6b wykonujacych prace.

Jezeli z przyczyn technicznych lub bezpieczeristwa nie ma mozliwosci sktadowania / przechowywania
materiatdéw narzedzi lub sprzetu lub innego wyposazenia w sposdb okreslony w pkt. 9 dopuszcza sie ich
sktadowanie / przechowywanie w miejscach (polach odkfadczych) uzgodnionych z uzytkownikiem
obiektu. Lokalizacja pdl odktadczych nie moze pogarszac istniejgcych warunkéw bhp i ppoz., blokowa¢
drég ewakuacyjnych oraz utrudnia¢ obstudze dostepu do urzadzen lub instalacji.

Pola odktadcze powinny:

1) by¢ Scisle wyznaczone i trwale wygrodzone. Wygrodzenie o wysokosci, co najmniej 1,1 m
powinno by¢ wykonane z elementéw pomalowanych w kontrastujgce ze sobg kolory;

2) posiadaé swobodne wejscie i wyjscie;
3) posiadac czytelng tablice informacyjng zawierajgcg n/w dane:
a) nazwe uzytkownika pola,

b) imie i nazwisko oraz telefon kontaktowy osoby odpowiedzialnej ze strony Wykonawcy za
organizacje i zabezpieczenie pola odktadczego,

c) czas, na jaki wydano zgode na urzadzenie pola odktadczego,
d) imie i nazwisko osoby, ktdra wydata zgode na jego urzadzenie oraz jej podpis;

4) po zakonczeniu prac zostac zlikwidowane.

Uwaga! Waga sktadowanych materiatéw nie moze przekracza¢ dopuszczalnego obcigzania stropu w miejscu

sktadowania. Odpowiedzialnos¢ za to ponosi osoba, o ktérej mowa w pkt. 11 ppkt3) ust. b).

12.

13.

14.

15.

Na czas prowadzenia remontéw Srednich, kapitalnych urzadzen blokowych, pozablokowych, obiektéow
budowlanych dopuszcza sie, na zasadach uzgodnionych z uzytkownikiem obiektu, ustalenie innych zasad
wydawania zgody oraz urzadzanie pdl odktadczych.

Jezeli w strefie pracy lub w jej granicach wystepuje strefa zagrozenia wybuchem lub mogg pojawiac sie
w ilosciach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia osdb atmosfery wybuchowe,
Wykonawca prac jest obowigzany zapewni¢, aby narzedzia i sprzet wykorzystywany do wykonywania prac,
ubrania, srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz srodkitgcznosci uzywane przez osoby wykonujgce
prace byty odpowiednie do uzywania w przestrzeniach zagrozonych wybuchem.

Prace stwarzajgce mozliwosé wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego oraz
prace szczegdlnie niebezpieczne lub niebezpieczne, powinny byé wykonywane, przez co najmniej dwie
osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

Wykaz prac, ktére powinny by¢ wykonywane:
1) na podstawie polecenia pisemnego wykonania pracy;
2) na podstawie innego dokumentu niz polecenie pisemne;
3) przez co najmniej dwie osoby;

okre$lono w Dokumencie zwigzanym nr 2 do I/DB/B/20/2013.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Wykonawca powinien zapewni¢, aby dla prac, ktére prowadzi byly opracowane instrukcje ich
wykonywania.

Instrukcje, o ktédrych mowa w pkt. 16 kazdy Wykonawca jest obowigzany opracowaé w swoim zakresie
przed rozpoczeciem prac oraz zapewnié, ze bedg one znane osobom wykonujgcym prace i przestrzegane.
Instrukcje powinny zawierac ocene ryzyka zwigzanego z wykonywanymi pracami oraz wykaz prac, ktore
powinny by¢ wykonywane, przez co najmniej dwie osoby.

Przetozony kierujgcego zespotem lub osoby kierowanej do realizacji prac, jezeli praca moze byc
wykonywana jednoosobowo przed skierowaniem ich do wykonywania prac obowigzany jest
w szczegolnosci:

1) zapoznac sie z rodzajem i zakresem prac zleconych do wykonania;

2) ustali¢, na podstawie dokumentu Zwigzanego Nr 2 do IOBP forme na podstawie, ktdrej prace beda
realizowane (polecenie pisemne, I0OR, zlecenie wykonania pracy, rejestr prowadzonych prac) i
poinformowac o tym kierujgcego zespotem / osobg skierowang do realizacji prac;

3) omdwic z osobg skierowang do realizacji prac / kierujgcym zespotem zakres prac do wykonania oraz
wymagane warunki i Srodki do jej realizacji;

4) przekazaé¢ osobom, o ktorych mowa w ppkt.3) informacje o zagrozeniach zwigzanych z zakresem
realizowanych prac oraz wymaganych srodkach ochrony przed zagrozeniami

dokumentujac ten fakt w Karcie zagrozern i doboru srodkéw ochronnych przed zagroZeniami, ktérej
wzor okreslono w Dokumencie zwigzanym nr 3 do I/DB/B/20/2013.

W razie, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace osoby zatrudnione przez réznych
pracodawcow, pracodawcy ci majg obowigzek:

1) wspodtpracowac ze sobg,

2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich
0s0b zatrudnionych w tym samym miejscu,

3) ustali¢ zasady wspétdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku wystgpienia
zagrozen dla zdrowia lub zycia osdb,

4) informowac siebie nawzajem oraz osoby zatrudnione lub ich przedstawicieli o dziataniach
w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas wykonywanych przez
nich prac.

Powyisze nie zwalnia poszczegdlnych pracodawcéw z obowigzku zapewnienia bezpieczeristwa
i higieny pracy osobom przez siebie zatrudnionym oraz nie ogranicza, ani nie zmniejsza
odpowiedzialnosci za szkody spowodowane niedopetnieniem obowigzkdw w tym zakresie.

Po kazdym przerwaniu pracy z powodu nieprzestrzegania obowigzujgcych przepisdow lub zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej lub zaistnienia zdarzenia potencjalnie
wypadkowego, jej wznowienie moze nastgpic tylko za zgodg Kierownika Biura BHP Elektrowni lub osoby
przez niego upowaznione;.

Podstawowe wymagania dla Wykonawcdw realizujgcych prace na rzecz Elektrowni, zasady wyznaczania
koordynatoréw, ich obowigzki i uprawnienia oraz obowigzki pracownikéw Elektrowni przy zlecaniu prac
Wykonawcom okreslono w Dokumencie zwigzanym nr 4 do 1/DB/B/20/2013.

Podstawowe zasady obowigzujgce podczas wykonywania prac przy urzadzeniach energetycznych,
zawarto w Dokumencie zwigzanym nr 5 do I/DB/B/20/2013.
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24. Podstawowe zasady obowigzujgce przy wykonywaniu wybranych prac szczegdlnie niebezpiecznych lub
niebezpiecznych zawarto w Dokumencie zwigzanym nr 6 do 1/DB/B20/2013.

25. Podstawowe zasady ochrony ppoz. oraz wykonywania prac niebezpiecznych pozarowo w Elektrowni
zawarto w Instrukcji Ochrony Przeciwpozarowej w Enea Elektrownia Pofaniec Spdétka Akcyjna
I/DB/B/2/2015 oraz Instrukcjach bezpieczeristwa pozarowego obiektow.

DZIAL IV
ZASADY ORGANIZACIJI PRACY PRZY URZADZENIACH ENERGETYCZNYCH
Rozdziat 1 Postanowienia ogdine
1. Eksploatacjg urzadzen energetycznych mogg sie zajmowac wytgcznie osoby uprawnione i upowaznione.

2. Prowadzacym eksploatacje urzadzen energetycznych w rozumieniu obowigzujgcych przepiséw jest
Elektrownia, w imieniu, ktdrej dziata Dyrektor Pionu Produkcji, sprawujgcy nadzér nad eksploatacja.

3. Dopuszcza sie, na podstawie umow zawartych na piSmie, powierzenie w czesci lub petnym zakresie
obowigzkow prowadzgcego eksploatacje bedgcych wtasnoscig Elektrowni urzadzen innym podmiotom.
W takiej sytuacji nadzor nad eksploatacjg powierzonych urzgdzen pozostaje w gestii Elektrowni.

4. Wydawanie polecen pisemnych wykonania pracy, zlecen wykonania pracy, koordynacja prac,
przygotowanie i przekazanie strefy pracy nalezy do obowigzkdw oséb upowaznionych przez
prowadzgcego eksploatacje.

5. Prowadzacy eksploatacje zapewnia opracowanie, prowadzenie i aktualizacje wykazow:
1) oséb upowaznionych do petnienia funkgc;ji:
a) poleceniodawcy;
b) zlecajacego;
c) koordynujgcego;
d) dopuszczajgcego;
2) osbéb upowaznionych do wykonywania na terenie Elektrowni;
a) prac eksploatacyjnych urzadzen energetycznych;
b) innych prac niz prace z zakresu eksploatacji urzadzen energetycznych;
3) prac:

a) mogacych stwarza¢ mozliwosé wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
ludzkiego;

b) ktdére powinny by¢ wykonywane, przez co najmniej dwie osoby.
6. Wykazy, o ktérych mowa w pkt. 5 ppkt1) i 2) ust. a), powinny zawierac, co najmniej:
1) imie i nazwisko osoby upowaznionej;
2) zakres udzielonego upowaznienia;
3) okreslenie okresu, na jaki upowaznienie zostato udzielone.
7. Wykaz, o ktdrym mowa w pkt. 5 ppkt. 2 ust. b) powinien zawiera¢, co najmniej:
1) imie i nazwisko osoby upowaznionej;

2) okreslenie okresu, na jaki upowaznienie zostato udzielone.
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8. W razie ustanowienia wiecej niz jednego prowadzgcego eksploatacje, kazdy z nich jest obowigzany:

1) uzgadniaé z Dyrektorem Pionu Produkcji zakres i okres trwania upowaznien, o ktdrych mowa
w pkt. 6 ppkt. 2) i 3) oraz okres trwania upowaznien, o ktérych mowa w pkt. 7 ppkt. 2);

2) prowadzi¢, aktualizowac i przekazywac Dyrektorowi Pionu Produkcji wykazy, o ktérych mowa
w pkt. 5 ppkt. 1); 2); 3).

9. Wykaz oséb upowaznionych do petnienia funkcji poleceniodawcy, zlecajgcego, koordynujgcego,
dopuszczajgcego zawarto odpowiednio w Dokumentach zwigzanym nr 7; 8; 9 do 1/DB/B/20/2013.

10. Dyrektor Pionu Produkcji zapewnia prowadzenie i aktualizacje zbiorczych wykazéw oséb, o ktdrych mowa
w pkt. 5 — 9. Wykazy sg prowadzone w formie pisemnej lub elektronicznej i powinny by¢ ogélnie
dostepne.

Rozdziat 2
Formy organizacji prac
1. Prace przy urzadzeniach energetycznych mogg by¢ wykonywane:
1) na podstawie polecenia pisemnego wykonania pracy;
2) na podstawie innego dokumentu niz polecenie pisemne;
3) bez polecenia;

2. Na polecenie pisemne wykonania pracy powinny by¢ wykonywane prace, stwarzajgce mozliwos¢ wystg-
pienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego. Wykaz prac dla wykonania, ktérych wy-
magane jest polecenie pisemne, zawarto w Tabeli | Dokumentu zwigzanego nr 2 do I/DB/B/20/2013.

3. Na podstawie innego dokumentu niz polecenie pisemne dozwolone jest wykonywanie:

1) prac eksploatacyjnych urzadzen energetycznych w zakresie konserwacji, remontu, montazu,
kontrolno-pomiarowym;

2) prac nie wchodzgcych w zakres prac eksploatacyjnych urzgdzen energetycznych;

3) czynnosci kontrolnych, inspekcyjnych, ogledzin technicznych, ogledzin lub rozpoznania usterki
okreslonej w zawiadomieniu,

nie wymienionych w Tabeli | Dokumentu zwigzanego nr 2 do I/DB/B/20/2013.

4. Wykonywania prac / czynnosci okre$lonych w ppkt.2) i 3), w pomieszczeniach lub na terenach ruchu
elektrycznego przez osoby nieuprawnione wymaga nadzoru oséb uprawnionych i upowaznionych.

5. Bez polecenia dozwolone jest:
1) wykonywanie czynnosci zwigzane z ratowaniem zdrowia i zycia ludzkiego;
2) zabezpieczanie urzadzen energetycznych przed zniszczeniem;

3) prowadzenie przez osoby uprawnione i upowaznione prac eksploatacyjnych urzadzen
energetycznych w zakresie obstugi okreslonych w instrukcjach eksploatacji.

Rozdziat 3
Organizacja pracy na polecenie pisemne
I.  Wydawanie i rejestrowanie polecen pisemnych wykonania pracy

1. Polecenia pisemne wykonania pracy sg wydawane, rejestrowane i przekazywane za pomoca systemu
SAP. Polecenie pisemne wykonania pracy uwaza sie za wydane, gdy zostanie ono ostatecznie
zatwierdzone w systemie przez poleceniodawce.
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10.

11.
12.

2. Dla prac planowych polecenie pisemne wykonania pracy powinno by¢ wydane, na co najmniej 8
godzin przed planowanym terminem ich rozpoczecia.

3. Zatwierdzenie elektronicznej formy dokumentu dokonane przez poleceniodawce jest réwnoznaczne
ze ztozeniem przez niego podpisu.

4. Dopuszcza sie wydawanie, rejestrowanie i przekazywanie polecen pisemnych wykonania pracy w inny
sposéb niz w systemie SAP.

5. Zataczniki do polecenia powinny posiadaé cechy identyfikujgce je z poleceniem (min. nr polecenia)
i by¢ podpisane przez poleceniodawce.

6. Opis procesu wydawania polecen pisemnych wykonania pracy w ramach systemu SAP zawarto
w Dokumencie zwigzanym nr 10 do I/DB/B/20/2013.

7. Zasady wydawania, rejestrowania i przekazywania polecen pisemnych wykonania pracy w inny
sposdb niz w systemie SAP okresla Dokument zwigzany nr 11 do I/DB/B/20/2013.

8. Przy organizacji pracy na polecenie pisemne dopuszczalne jest tgczenie funkcji wg ponizszych zasad:

Funkcja 1 2 3 4 5 6
1 |Poleceniodawca X - - - Tak? | Tak®
2 | Kierujacy zespotem - X - - - -
3 | Nadzorujacy - - X - - -
4 | Dopuszczajacy - - - X - Tak?
5 | Koordynujacy Tak" - - - X -
6 | Cztonek zespotu Tak?® - - Tak? - X

1) jezeli koordynacja jest w zakresie podmiotu, ktérego pracownikiem jest poleceniodawca;

2) dozwolone jest, aby dopuszczajgcy po przygotowaniu i przekazaniu strefy pracy zostat witgczony do sktadu zespotu. W takiej
sytuacji wymagany jest odpowiedni zapis w poleceniu, a dopuszczajacy powinien by¢ wyznaczony imiennie.

3)jezeli nie petni jednoczenie funkcji koordynujgcego.

Polecenie pisemne wykonania pracy moze by¢ wydane na prace wykonywane przez jeden zespoét
w jednej strefie pracy lub wykonywane przez jeden zespo6t w kilku strefach pracy, gdy zespét pracuje
w tym samym czasie tylko w jednej strefie, a warunki i sSrodki ochronne wymagane do zapewnienia
bezpiecznego przygotowania i wykonania prac sg takie same dla wszystkich prac.
Dozwolone jest wydanie jednego polecenia pisemnego wykonania pracy dla wiecej niz jednego zespotu
(dwa lub trzy zespoty) na prace wykonywane w tej samej strefie pracy prowadzone systemem
zmianowym pod warunkiem, ze:

1) warunki i Srodki ochronne wymagane do zapewnienia bezpiecznego przygotowania i wykonania

poleconych prac sg takie same dla wszystkich prac;

2) w danej strefie okreslonej w poleceniu pracuje tylko jeden zesp6t, w okreslonym dla niego czasie
wskazanym w poleceniu.

Polecenie pisemne wykonania pracy jest wazne na czas okreslony przez poleceniodawce.

W razie potrzeby poleceniodawca moze w wydrukowanym / wydanym poleceniu pisemnym przed
uptywem terminu jego waznosci dokonac:

1) zmiany termindw wykonania pracy oraz termindw przerw w pracy w nim okreslonych;

2) zmiany zakresu prac do wykonania, jezeli nie wymaga to zmiany warunkéw i srodkéw ochronnych
okreslonych w poleceniu, zastosowanych dla przygotowania strefy pracy i wykonania prac.
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13.

14.

15.

Przed wprowadzeniem zmian, o ktérych mowa w pkt. 12 poleceniodawca jest obowigzany poinformowac
o tym koordynujgcego, ktéry powinien odnotowaé ten fakt w prowadzonej dokumentac;ji,
a poleceniodawca w tabeli zmian wszystkich egzemplarzy polecenia i czytelnie podpisaé.

Zmiany, o ktérych mowa w pkt. 12 ppkt.2) powinny by¢ okreslone w formie zatgcznika do polecenia.
Zatgcznik powinien spetnia¢ wymagania okreslone w pkt. 5. Inne zmiany w poleceniu pisemnym s3
zabronione!

Dopuszcza sie dokonywanie zmian w poleceniu pisemnym wykonania pracy w zakresie, o ktérym mowa
w pkt. 12 przez innego poleceniodawce niz tego, ktory wydat polecenie, jezeli posiada on zakres
upowaznienia wtasciwy dla urzadzen, instalacji i sieci, przy ktdrych bedg wykonywane prace. W takiej
sytuacji dokonujgcy zmian staje sie od momentu ztozenia podpisu pod wprowadzonymi zmianami
w poleceniu pisemnym wydajgcym to polecenie ze wszystkimi konsekwencjami i odpowiedzialnoscig
z tego wynikajaca.

Obowigzki os6b w organizacji pracy na polecenie pisemne
A. Poleceniodawca
1. Do obowigzkéw poleceniodawcy nalezy:

1) okredlenie, ktére prace objete zakresem polecenia nie nalezg do prac eksploatacyjnych urzadzen
energetycznych — sg pracami pomocniczymi przy urzadzeniach energetycznych;

2) okreslenie zakresu prac do wykonania przez zespét lub poszczegdlne zespoty oraz strefy lub stref
pracy;

3) ustalenie kolejnosci rozpoczynania prac w poszczegdlnych strefach okreslonych w poleceniu lub
upowaznienie do tego dopuszczajgcego;

4) okreslenie warunkéw oraz technicznych i organizacyjnych srodkéw ochronnych niezbednych do
zapewnienia bezpiecznego przygotowania i wykonania poleconych prac tj.;

a) urzadzen, ktére na czas wykonywania prac nalezy wytaczyé z ruchu i pozbawié czynnikow
stwarzajgcych zagrozenia oraz wymaganych zabezpieczen w/w urzadzen, przed
przypadkowym uruchomieniem lub podaniem czynnikdw moggacych stwarzaé zagrozenia;

b) urzadzen, ktére na czas wykonywania prac nalezy wyfaczyé z ruchu, ale pozostajg pod
dziataniem czynnikdw (np. cisnienie, temperatura, woda, gaz);

c) urzadzen elektroenergetycznych lub ich czesci pozostajgcych pod napieciem;
d) urzadzen, ktdre na czas wykonywania prac powinny pozostac¢ w ruchu;

e) zakresu dopuszczalnych zmian w zabezpieczeniach strefy pracy w tym, zdejmowania
blokad mechanicznych, uziemiaczy, usuwania ogrodzen, oston lub barier, zmiany potozenia
napedow, armatury odcinajgcej uzytych do przygotowania strefy pracy oraz warunkow,
jakie nalezy spetnic przy ich wprowadzaniu;

f) urzadzen, ktére ze wzgledu na technologie lub warunki wykonywania prac mogg by¢
okresowo zatgczane w trakcie ich prowadzenia prac oraz warunkdw, jakie w zwigzku z tym
powinny by¢ spetnione;

g) okreslenie rodzajéw par cieczy lub gazéw niebezpiecznych oraz gazéw, par cieczy lub mgiet
stwarzajacych zagrozenie powstania pozaru lub wybuchu, dla ktérych nalezy wykonac
pomiar stezenia, wskazac miejsce i zakres ich wykonywania, oraz osoby odpowiedzialne za
ich wykonywanie.
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5) okreslenie w formie zatgcznikéw do polecenia np. rysunku, schematu czy szkicu lub wyciggu
z dokumentacji, instrukcji, jezeli zachodzi potrzeba przedstawienia w takiej formie:

a) zakresu prac;

b) warunkéw isrodkdw ochronnych niezbednych do zapewnienia bezpiecznego
przygotowania strefy prac i wykonania prac;

c) strefy pracy lub kolejnych stref pracy;
6) wyznaczenie:
a) planowanego terminu rozpoczecia i zakorficzenia prac;

b) planowanych przerw w wykonywaniu prac oraz okreslenie warunkéw do spetnienia
w czasie ich trwania;

¢) koordynujacego — imiennie lub stanowiskiem;

d) dopuszczajacego —imiennie lub stanowiskiem;

e) kierujgcego zespotem, a dla prac prowadzonych systemem zmianowym kierujgcych
zespotami — imiennie;

f)  nadzorujacego, a dla prac prowadzonych systemem zmianowym nadzorujacego dla
kazdego zespotu, gdy uzna to za konieczne ze wzgledu na szczegdlny charakter lub warunki
wykonywania pracy - imiennie lub stanowiskiem;

g) koordynatora w rozumieniu art. 208 kodeksu pracy — imiennie lub stanowiskiem, jezeli nie
zostat w inny sposdb wyznaczony;

wraz z numerami telefonéw kontaktowych do osdb, o ktdrych mowa w ust. e); f);

7) sprawdzenie przed dopuszczeniem zespotu do pracy w zbiornikach lub innych niebezpiecznych
przestrzeniach zamknietych czy przygotowania organizacyjne i techniczne zwigzane
z przygotowaniem strefy pracy, o wykonaniu, ktérych poinformowat go dopuszczajacy zostaty
zrealizowane i zapewniajg bezpieczenstwo pracownikom podczas wykonywania pracy;

8) potwierdzenie czytelnym podpisem na dokumencie WCD dopuszczajacego, z podaniem daty
i godziny, wykonanie czynnosci, o ktérych mowa w ppkt. 7).

UWAGA!

a)

b)

c)

sprawdzenia, o ktérym mowa w ppkt. 7) moze dokonaé inny poleceniodawca, posiadajgcy zakres
upowaznienia wtasciwy dla urzadzen, instalacji i sieci, przy ktérych beda wykonywane prace. W takiej
sytuacji dokonujacy sprawdzenia staje sie wydajgcym to polecenie ze wszystkimi konsekwencjami
i odpowiedzialnoscig z tego wynikajaca;

dopuszcza sie, aby sprawdzenia, o ktérym mowa w ppkt. 7) dokonat dopuszczajacy, jezeli
poleceniodawca upowaznit go do tego, umieszczajgc odpowiedni zapis w poleceniu pisemnym
wykonania pracy;

poleceniodawca ma prawo wydac¢ decyzje o wstrzymaniu dopuszczenia do prac, jezeli w jego ocenie nie
zostaty spetnione warunki oraz wymagania techniczne i organizacyjne okreslone -w poleceniu,
wymagane dla zapewnienia bezpieczenstwa osdb podczas wykonywania prac w zbiornikach.

9) informowanie koordynujgcego o planowanej zmianie terminéw wykonania pracy, przerw w pracy
oraz zakresu prac do wykonania przed ich wprowadzeniem;

10) prowadzenie ewidencji wydanych polecen, jezeli wydat je w inny sposdb niz w systemie SAP.
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B. Koordynujacy
1. Do obowigzkéw koordynujgcego nalezy koordynowanie wykonania prac z ruchem urzgdzen obejmujace:

1) okreslenie zakresu oraz kolejnosci wykonywania czynnosci tgczeniowych zwigzanych
z przygotowaniem  strefy pracy, przewidzianych do wykonania przez koordynujgcego
i dopuszczajgcego z uwzglednieniem:

a) warunkow i sSrodkdw ochronnych okreslonych w poleceniu;
b) rodzaju i zakresu planowanych prac oraz, strefy ich wykonywania;
c) aktualnej sytuacji ruchowej.

2) okreslenie miejsc zatozenia blokad mechanicznych niezbednych do zapewnienia bezpiecznego
przygotowania strefy prac oraz wykonania prac;

3) wykonanie, bedacych w zakresie koordynujgcego czynnosci zwigzanych z przygotowaniem strefy
pracy w tym zatozenia wymaganych blokad mechanicznych i oznakowaniu miejsc ich zatozenia
zgodnie z zasadami systemu LOTO obowigzujgcego w Elektrowni lub polecenie wykonania tych
czynnosci innym osobom uprawnionym i upowaznionym lub upowaznionym;

Uwaga: wykonanie czynnosci, o ktérych mowa w ppkt. 3) mozna powierzyé osobom upowaznionym, jezeli ich
zakres nie obejmuje prac eksploatacyjnych urzadzen energetycznych.

4) wydanie zezwolenia na przygotowanie i przekazanie strefy pracy oraz jej likwidacje;

5) ustalenie kolejnosci prowadzenia prac w obszarze swojego dziatania, ich przerwania, wznowienia lub
zakonczenia;

6) okreslenie zakresu oraz kolejnosci wykonywania czynnosci zwigzanych z likwidacjg strefy pracy
z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w poleceniu, zakresu i strefy wykonywania innych prac,
oraz sytuacji ruchowej;

7) wydanie zezwolenia na uruchomienie urzadzen, przy ktérych byta wykonywana praca, jezeli
w z zwigzku z jej wykonywaniem byty one wytaczone z ruchu;

8) prowadzenie Ksigzki przygotowania i likwidacji strefy pracy dla koordynacji prac na polecenie pisemne
wydawanych poza systemem SAP;

9) prowadzenie Rejestru prac w przypisanym zakresie.

2. Ustalenia i decyzje wynikajgce z obowigzkéw okreslonych w ppkt. 1); 2); 3); 4); 6); 7) rejestrowane s3
w systemie SAP.

3. Decyzje o przerwaniu prowadzonych prac, a nastepnie ich wznowieniu lub zakoriczeniu, jezeli zakres prac
nie zostat zrealizowany koordynujgcy obowigzany jest odnotowa¢ w prowadzonej przez siebie
dokumentacji.

4. Na wykonanie czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 1 ppkt.1) do 7) oraz pkt. 3 koordynujgcy obowigzany
jest uzyska¢ zgode osoby sprawujacej nadzér operatywny nad ruchem urzadzen, jezeli jest ona
wymagana.

5. Fakt wydania zgody przez osobe sprawujgcg nadzoér operatywny jest rejestrowany w systemie SAP. Dla
polecen wydanych poza systemem SAP fakt wydania i uzyskania zgody nalezy odnotowac w prowadzone;j
dokumentacji.

6. Niezaleznie od powyzszego koordynujacy, obowigzany jest odnotowaé w prowadzonej dokumentacji,
fakt wydania zgody na dopuszczenie do pracy lub kontynuowanie prac w kolejnych dniach trwania
polecenia.
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7. Wykaz urzadzen i instalacji technicznych, w tym urzadzen energetycznych, ktore na podstawie zawartych

umow zostaty przekazane do eksploatacji w zakresie obstugi Wykonawcom oraz podziat urzadzen pod

wzgledem operatywnego kierownictwa pomiedzy Elektrownig oraz Wykonawcami, okresla Dokument
zwigzany nr 12 do I/DB/B/20/2013.

C. Dopuszczajgcy

1. Do obowigzkéw dopuszczajgcego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przygotowanie strefy pracy;

poinformowanie poleceniodawcy o zakoriczeniu czynnosci zwigzanych z przygotowaniem strefy
pracy dla prac w zbiornikach lub innych niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych celem
sprawdzenia przez niego czy przygotowania organizacyjne i techniczne zapewniajg bezpieczenstwo
pracownikom podczas wykonywania pracy;

sprawdzenie czy przygotowania organizacyjne i techniczne zapewniajg bezpieczenstwo
pracownikom podczas wykonywania prac, jezeli poleceniodawca upowaznit go do wykonania tych
czynnosci;

poinformowaé niezwtocznie telefonicznie kierujgcego zespotem i nadzorujgcego, jezeli zostat
wyznaczony o zakonczeniu czynnosSci zwigzanych z przygotowaniem strefy pracy i mozliwosci
rozpoczecia procedury przekazani strefy pracy / dopuszczenia do pracy;

uzgodnic z kierujgcym zespotem i nadzorujgcym, jezeli zostat wyznaczony granice strefy pracy;

przekazanie strefy pracy wraz z terenem, na ktérym bedy prowadzone prace — dopuszczenie do
pracy;
sprawdzenie zakonczenia pracy w strefie pracy oraz wyznaczonych granicach strefy pracy;

zlikwidowanie strefy pracy po jej zakonczeniu;

prowadzenie rejestru prowadzonych prac;

10) prowadzenie Ksigzki przygotowania i likwidacji strefy pracy dla polecern wydawanych poza

systemem SAP;

11) wydawanie, w ramach udzielonego upowaznienia zezwolen na wykonywanie prac pozarowo

niebezpiecznych i prowadzenie ich rejestru.

2. Wz6r Rejestru prowadzonych prac oraz zasady jego prowadzenia okreslono w Dokumencie zwigzanym
nr 13 do I/DB/B/20/2013.

3. Wzér Ksiqzki przygotowania i likwidacji strefy pracy poza systemem SAP okreslono w Dokumencie
zwigzanym nr 11 do 1/DB/B/20/2013.

D. Kierujqcy zespotem

1. Do obowigzkdw kierujgcego zespotem nalezy:

1)

2)
3)

4)

dobdr osdéb posiadajgcych umiejetnosci i wtasciwe kwalifikacje do wykonania zakresu prac
okreslonych w poleceniu;

ustalanie liczby oséb zespotu wykonujgcych prace w danym dniu;

zaznajomienie sie z trescig polecenia i zweryfikowanie mozliwosci wykonania pracy zgodnie
z zakresem i warunkami okreslonymi w poleceniu. W razie jakichkolwiek watpliwosci nalezy ten fakt
zgtosic poleceniodawcy;

sprawdzenie wraz z dopuszczajgcym i nadzorujgcym, jezeli zostat wyznaczony przygotowania strefy
pracy;
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5) uzgodnienie z dopuszczajgcym granicy strefy pracy niezbednej do bezpiecznego wykonania

poleconych prac i jej oznaczenie oraz wygrodzenie, jezeli jest to wymagane;

6)

przejecie od dopuszczajgcego strefy pracy, jezeli zostata przygotowana wtasciwie;

7) kazdorazowo przed rozpoczeciem prac informowanie dopuszczajgcego o liczbie 0sdéb

przystepujgcych do prac w danym dniu oraz o zmianie tej liczby w trakcie trwania prac;

8) zapewnienie wykonania pracy w sposéb bezpieczny, a w szczegélnosci:

a)

b)

f)

g)

h)

zaznajomienie cztonkdw zespotu przed rozpoczeciem pracy ze sposobem przygotowania strefy
pracy oraz zagrozeniami wystepujgcymi w strefie pracy i w jej bezposrednim sgsiedztwie (w
granicach strefy pracy) dokumentujagc ten fakt w Karcie informacyjnej o zagrozeniach /
instruktazu przed rozpoczeciem prac stanowigcej Dokument zwigzany nr 14 do
1/DB/B/20/2013;

zapewnienie technicznych i organizacyjnych srodkéw ochronnych w tym s$rodkéw ochrony
indywidualnej lub zbiorowej, majgcych zapewnic¢ bezpieczne wykonanie poleconych prac oraz
wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zwigzanego z wykonywang pracg;

zapewnienie wifasciwych narzedzi oraz sprzetu dla zakresu, rodzaju oraz technologii prac
poleconych do wykonania;

nadzorowanie przestrzegania przez cztonkow zespotu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska w czasie wykonywania pracy;

zapewnienie witasciwego stanu $rodkdw ochrony zbiorowej lub indywidualnej oraz
egzekwowanie od cztonkdw zespotu stosowania przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz wiasciwych narzedzi i sprzetu w trakcie trwania prac;

niezwfoczne wstrzymanie prac, jezeli prace sg wykonywane niezgodnie z wymaganiami
bezpieczenstwa i doprowadzenie do stanu zgodnego z wymaganiami w tym zakresie;

wyltgczenie z pracy cztonka zespotu i poinformowanie o tym przetozonego, jezeli stwierdzi, ze
osoba ta nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy, w szczegdlnosci nie przestrzega
obowigzujgcych przepisdw bezpieczenstwa, jest niedysponowana fizycznie, nie stosuje sie do
zalecen i wskazdwek kierujgcego zespotem oraz, sposobem zachowania stwarza zagrozenie dla
siebie, innych cztonkéw zespotu lub oséb trzecich;

niezwtoczne przerwanie pracy i wyprowadzenie zespotu ze strefy lub terenu prowadzenia prac,
jezeli zaistniaty warunki stwarzajgce bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia ludzkiego i
powiadomienie o tym dopuszczajgcego lub nadzorujgcego.

9) powiadomienie dopuszczajgcego lub nadzorujgcego o:

a) przerwach w pracy wymagajgcych ponownego przygotowania i przekazania strefy pracy;

b) zakonczeniu pracy.

2. Jezeli zostat wyznaczony nadzorujgcy, do obowigzkéw kierujgcego zespotem nalezg czynnosci i zadania
okreslone w ppkt. 1); 2); 3); 4); 5); 7); 8).

E. Nadzorujgcy

1. Nadzorujacego nalezy wyznaczy¢, gdy poleceniodawca uzna to za konieczne ze wzgledu na szczegdlny

charakter lub warunki wykonywania pracy.

2. Do obowigzkéw nadzorujgcego nalezy:

1) sprawdzenie wraz z kierujgcym zespotem i dopuszczajgcym przygotowanie strefy pracy;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

uzgodnienie przy udziale kierujgcego zespotem z dopuszczajgcym granicy strefy pracy niezbednej
do bezpiecznego wykonania poleconych prac i zapewnienie jej oznaczenia oraz wygrodzenia przez
kierujgcego zespotem, jezeli jest to wymagane;

przyjecie od dopuszczajgcego strefy pracy, jezeli zostata przygotowana witasciwie;

sprawowanie ciggtego nadzoru, aby w zadnym przypadku w trakcie trwania prac nie byly
przekraczane przez osoby wykonujgce prace lub sprzet uzywany do jej wykonywania minimalne

odstepy w powietrzu od nieostonietych, bedgcych pod napieciem urzadzen i instalacji elektrycznych
lub ich czesci, znajdujgcych sie w strefie lub granicach wyznaczonej strefy pracy;

reagowanie na nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy przez cztonkéw zespotu
oraz informowad o tym kierujgcego zespotem;

zadanie od kierujgcego zespotem wytaczenia z pracy cztonka zespotu, jezeli stwierdzi, ze osoba ta
nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy, w szczegdlnosci nie przestrzega obowigzujacych
przepisow bezpieczenstwa, jest niedysponowana fizycznie, sposobem zachowania stwarza
zagrozenie dla siebie, innych cztonkdéw zespotu lub osdb trzecich;

niezwtoczne przerwanie prac, jezeli praca jest wykonywana niezgodnie z wymaganiami
bezpieczenstwa lub kierujgcy zespotem nie wytgczyt ze sktadu zespotu osoby / 0séb, o ktérych mowa
w ppkt.6);

powiadomienie dopuszczajgcego o:
a) przerwach w pracy wymagajacych ponownego przygotowania i przekazania strefy pracy;

b) zakorczeniu pracy.

Uwaga! Nadzorujacy nie wchodzi w sktad zespotu i nie powinien wykonywa¢ innych prac poza

czynnosciami nadzoru.

F. Cztonkowie zespotu

1. Cztonkowie zespotu wykonujgcego prace eksploatacyjne urzadzen energetycznych powinni byé osobami

upowaznionymi i posiada¢ wazne swiadectwo kwalifikacyjne wtasciwe dla rodzaju urzadzen instalacji

i sieci, przy ktérych beda prowadzone prace oraz zakresu wykonywanych prac.

2. Nie jest wymagane posiadanie Swiadectwa kwalifikacyjnego od cztonkdéw zespotu wykonujgcych

w ramach tego zespotu inne parce niz prace z zakresu eksploatacji urzagdzen energetycznych — prace

pomocnicze okreslone w poleceniu.

3. Wykaz prac, o ktédrych mowa w pkt.2 okreslono w Tabeli Nr Il Dokumentu zwigzanego nr 2 do
1/DB/B/20/2013.

Uwaga! Zasady, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 dotyczg réwniez oséb wykonujacych prace jednoosobowo,

jezeli przepisy tak dopuszczajg.

4. Cztonkowie zespotu wykonujgcego prace sg zobowigzani:

1)

2)

3)

wykonywad prace zgodnie z zasadami oraz przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami
ochrony przeciwpozarowej, poleceniami i wskazéwkami kierujgcego zespotem,

dba¢ o wtasciwy stan srodkéw ochrony zbiorowej wymaganych przy wykonywaniu danego rodzaju
prac;

stosowaé przydzielone i wymagane przy wykonywaniu danego rodzaju prac, $rodki ochrony
zbiorowej, indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz wtasciwe narzedzia i sprzet,
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4) przerwac prace w razie braku mozliwosci jej wykonania zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy lub ochrony przeciwpozarowej i powiadomic¢ o tym kierujgcego
zespotem,

5) reagowac na nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy przez innych cztonkéw
zespotu oraz informowac o tym kierujgcego zespotem,

6) nie opuszczac strefy pracy lub jej wyznaczonej granicy bez zgody kierujgcego zespotem;
7) stosowac sie do polecen i wskazéwek nadzorujgcego.

5. Cztonkowie zespotu wykonujgcego prace majg prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
a w szczegolnosci prawo do:

1) zadania od kierujgcego zespotem wytgczenia z pracy cztonka zespotu, jezeli stwierdza, ze osoba ta
nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy, a w szczegdlnosci nie przestrzega obowigzujgcych
przepisow bezpieczenstwa, jest niedysponowana fizycznie, sposobem zachowania stwarza
zagrozenie dla siebie lub innych cztonkéw zespotu;

2) odmowy rozpoczecia / przystgpienia do pracy, jezeli kierujgcy zespotem nie zapewnit, ze:

a) zostaly zastosowane odpowiednie do rodzaju zagrozen S$rodki ochrony zbiorowe] lub
indywidualnej;

b) narzedzia i sprzet do wykonania pracy jest wtasciwie dobrany i sprawny;

¢) kazdorazowo po przerwie w pracy strefa pracy oraz teren w jej granicach zostaty sprawdzone

i nie stwierdzono zmian w sposobie ich zabezpieczenia;

d) kazdorazowo przed rozpoczeciem pracy zostat wykonany pomiar zawartosci tlenu, stezenia
gazéw niebezpiecznych lub wybuchowych, jezeli byto to wymagane, a informacja o wynikach
pomiardw nie zostata przekazana cztonkom zespotu;

e) przed rozpoczeciem prac cztonkowie zespotu zostali poinformowani o sposobie
przygotowania strefy pracy, wystepujacych zagrozeniach w strefie pracy i jej bezposrednim
sgsiedztwie (granicach strefy pracy) oraz niezbednych srodkach ochrony przed zagrozeniami;

3) wstrzymania sie od wykonywania prac, jezeli zakres lub rodzaj prac poleconych do wykonania przez
kierujgcego zespotem wykracza poza okreslony w poleceniu.

Rozdziat 4
Przygotowanie strefy prac
1. Zaprzygotowanie i przekazanie strefy pracy odpowiada dopuszczajacy.

2. Dopuszczajagcy moze poleci¢c wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem strefy pracy
osobom uprawnionym i upowaznionym lub upowaznionym.

3.  Wykonanie czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 2 mozna powierzyé osobom upowaznionym, jezeli ich
zakres nie obejmuje prac eksploatacyjnych urzadzen energetycznych.

4. Przygotowanie strefy pracy polega na:
1) uzyskaniu od koordynujacego potwierdzenia wykonania bedacych w jego zakresie, czynnosci
zwigzanych z przygotowaniem strefy pracy;

2) uzyskaniu od koordynujgcego zezwolenia na dokonanie przetaczen i zatozenie odpowiednich blokad,
urzadzen zabezpieczajgcych przewidzianych do wykonania przez dopuszczajgcego;
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3) wytaczeniu z ruchu urzadzen okreslonych w poleceniu pisemnym wykonania pracy oraz urzadzen
uzgodnionych z koordynujgcym oraz ich zabezpieczenie przed przypadkowym uruchomieniem lub
doprowadzeniem czynnikdéw stwarzajgcych zagrozenie;

4) usunieciu czynnikéw (paliwo, woda, para, gaz, napiecie, ci$nienie, temperatura), jezeli takie warunki
zostaty okreslone w poleceniu oraz uzgodnione z koordynujgcym;

5) sprawdzeniu czy czynniki, o ktédrych mowa w ppkt. 4) zostaty usuniete;

6) zastosowaniu na urzgdzeniach, o ktorych mowa w ppkt. 3) zabezpieczern wymaganych poleceniem
pisemnym oraz uzgodnionych zkoordynujgcym i oznaczeniu miejsca ich zatozenia zgodnie
z zasadami systemu LOTO obowigzujgcego w Elektrowni;

7) wykonaniu pomiarow stezenia par cieczy lub gazéw niebezpiecznych oraz gazéw, par cieczy lub
mgiet stwarzajgcych zagrozenie powstania pozaru lub wybuchu, jezeli jest to wymagane
i udokumentowanie wynikdw pomiaru w karcie pomiarow gazow;

8) oznaczeniu strefy pracy znakami lub tablicami informacyjnymi oraz przekazanie wszystkich kluczy od
blokad mechanicznych osobie odpowiedzialnej za ich zabezpieczenie zgodnie z zasadami systemu
LOTO obowigzujgcego w Elektrowni.

5. Potwierdzeniem wykonania czynnosci zwigzanych z przygotowaniem strefy pracy jest podpis oséb je
wykonujacych lub koordynujgcego, dopuszczajgcego lub jednego z nich w zaleznosci od wymagan, po
telefonicznym lub osobistym potwierdzeniu wykonania poleconych czynnosci w odpowiednich liniach
W(CI dokumentéw WCD przez nich sporzadzonych. Opis procesu dokumentowania czynnosci w systemie
SAP zwigzanych z przygotowaniem strefy pracy opisano w Dokumencie zwigzanym nr 10 do
1/DB/B/20/2013.

6. Jezeli polecenie pisemne wykonania pracy zostatlo wydane w inny sposdb niz w systemie SAP,
potwierdzenia wykonania czynnosci zwigzanych z przygotowaniem strefy pracy nalezy dokona¢ na
zasadach jak w pkt. 4 w Ksigzce przygotowania i likwidacji strefy pracy.

Rozdziat 5
Przekazanie strefy pracy — dopuszczenie do pracy
1. Kierujacy zespotem i nadzorujacy, jezeli zostat wyznaczony obowigzany jest po telefonicznym zgtoszeniu

przez dopuszczajgcego gotowosci przekazania strefy powinien niezwtocznie udac sie do miejsca przez
niego wyznaczonego celem rozpoczecia procedury przekazania strefy pracy — dopuszczenia do pracy.

2. Przekazanie strefy pracy — dopuszczenie do pracy polega na:
1) wskazaniu kierujgcemu zespotem oraz nadzorujgcemu, jezeli zostat wyznaczony strefy pracy przez
dopuszczajgcego;
2) oznaczeniu przez kierujgcego zespotem ustalonej granicy strefy pracy niezbednej do bezpiecznego
jej wykonania;
3) poinformowaniu przez dopuszczajgcego, kierujgcego zespotem oraz nadzorujgcego, jezeli zostat

wyznaczony o:

a) urzadzeniach wyfaczonych z ruchu w zwigzku z przygotowaniem strefy pracy i zastosowanych
zabezpieczeniach przed ich przypadkowym uruchomieniem;

b) urzadzeniach lub instalacjach w strefie pracy lub jej bezposrednim sgsiedztwie (granicy strefy
pracy), ktére pozostajg w dyspozycji operacyjnej - na czas wykonywania prac pozostajg
w ruchu, moga by¢ wytgczone lub zosta¢ uruchomione albo pozostajg pod napieciem (dotyczy
urzadzen elektroenergetycznych);
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c) zagrozeniach wystepujacych lub mogacych wystgpi¢ w strefie pracy i w jej bezposrednim
sgsiedztwie (granicy strefy pracy) w tym o zagrozeniach od urzadzen lub instalacji, o ktérych
mowa w ust. b), dokumentujgc ten fakt w Karcie informacyjnej o zagrozeniach / instruktazu
przed rozpoczeciem prac;

d) technicznych s$rodkach uzytych do przygotowania i zabezpieczenia strefy pracy przed
przypadkowym doprowadzeniem czynnikdw stwarzajgcych zagrozenie w tym o miejscu
zatozenia blokad mechanicznych;

e) wynikach pomiaréw stezenia par cieczy lub gazéw niebezpiecznych oraz gazéw, par cieczy lub
mgiet stwarzajgcych zagrozenie powstania pozaru lub wybuchu, jezeli byt obowigzek ich
wykonania;

4) sprawdzeniu przez kierujgcego zespotem wraz z nadzorujgcym, jesli zostat wyznaczony
i dopuszczajgcego czy:

a) urzadzenia okreslone w poleceniu pisemnym wykonania pracy oraz dokumencie WCD lub
Ksigzce przygotowania i likwidacji strefy pracy zostaty wytgczone z ruchu,

b) potwierdzono podpisami w dokumentach, o ktérych mowa w ust. a) fakt wytgczenia
i zabezpieczenia w/w urzadzen przed nieplanowanym zatgczeniem;

c) usunieto z urzadzenia /urzadzen, jezeli takie warunki okreslono w poleceniu czynniki
stwarzajgce zagrozenie (paliwo, woda, para, gaz, ci$nienie, temperatura lub inny czynnik
okreslony mogacy stwarzaé zagrozenie, a dla prac przy urzadzeniach elektroenergetycznych
napiecie);

5) zabezpieczeniu zgodnie z zasadami systemu LOTO obowigzujgcego w Elektrowni kluczy od ktédek
uzytych do zamkniecia blokad mechanicznych wykorzystanych do zabezpieczenia przygotowanej
strefy pracy lub bezposrednim zablokowaniu w izolacji indywidualnej, odtgczonego w strefie pracy
jedynego Zrédta niebezpiecznej energii;

6) poinformowaniu dopuszczajgcego przez kierujgcego zespotem o liczbie oséb przystepujgcych do
prac;

7) potwierdzeniu podpisami we wszystkich egzemplarzach polecenia pisemnego wykonania pracy
przez kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego oraz dopuszczajgcego faktu przekazania / przyjecia,
strefy pracy, jezeli zostata wtasciwie przygotowana.

Uwaga! Przyjecie strefy pracy jest rédwnoznaczne z uzgodnieniem granicy strefy pracy — terenu
prowadzenia prac.

3. Kierujgcy zespotem lub nadzorujacy, jezeli zostat wyznaczony ma prawo nie przyjgé strefy pracy, jezeli:
1) strefa pracy nie zostata wtasciwie przygotowana;

2) dopuszczajgcy nie poinformowat kierujgcego zespotem i nadzorujgcego, jezeli zostat wyznaczony
w sposob udokumentowany o zagrozeniach;

3) uniemozliwiono kierujgcemu zespotem lub nadzorujgcemu zabezpieczenie kluczy od blokad
mechanicznych zatozonych w ramach przygotowania strefy pracy;

4. Po przekazaniu — przyjeciu strefy pracy oryginat polecenia wraz z zatgcznikami pozostaje u kierujgcego
zespotem lub nadzorujgcego, a kopia polecenia i zatgcznikdw u dopuszczajacego.

5. Po przekazaniu strefy pracy dopuszczajacy obowigzany jest odnotowac w Rejestrze prowadzonych prac
czas ich rozpoczecia oraz liczbe oséb rozpoczynajacych prace.

Dokument nadzorowany w wersji elektronicznej



Strona: 23/39

I/DB/B/20/2013

Rozdziat 6

Rozpoczecie i wykonywanie pracy

1. Rozpoczecie i wykonywanie pracy jest dozwolone po uprzednim sprawdzeniu i przyjeciu strefy pracy wraz

z terenem w jej granicach.

2. Po przyjeciu, o ktérym mowa w pkt., 1 kierujacy zespotem lub nadzorujgcy przed rozpoczeciem pracy

obowigzany jest:
1)
2)

3)

4)

wskaza¢, przybytemu na jego wezwanie zespotowi strefe pracy oraz jej granice;

zapoznac cztonkéw zespotu:

a) ze sposobem przygotowania strefy pracy;

b) zzagrozeniami wystepujgcymi w strefie pracy i w jej bezposrednim sasiedztwie, zagrozeniami
zwigzanymi z wykonywang pracg, srodkami ochrony zbiorowej i indywidualnej przed tymi
zagrozeniami i sposobem ich stosowania;

c) ze sposobem postepowania w razie wystgpienia zagrozenia;

d) z zakresem prac do wykonania oraz metodami bezpiecznego wykonywania przydzielonych
prac;

sprawdzi¢ wyposazenie cztonkdw zespotu w wymagang odziez i obuwie robocze, srodki ochrony

indywidulanej oraz narzedzia sprzet i inne srodki stosownie do zakresu i rodzaju poleconych prac;

ustali¢ kolejnos$¢ wykonywania prac bedgcych w zakresie polecenia oraz podziat pracy pomiedzy
poszczegdlnych cztonkow zespotu;

dokumentujac ten fakt w Karcie informacyjnej o zagrozeniach / instruktazu przed rozpoczeciem prac;

5)

6)

7)

w celu zabezpieczenia strefy pracy oraz terenu prowadzonych prac przed dostepem osdéb
postronnych zapewnic ich oznaczenie lub dodatkowo wygrodzenie, jezeli taki obowigzek zostat
okreslony w poleceniu;

kazdorazowo przed rozpoczeciem prac zapewni¢ wykonanie w strefie pracy oraz jej granicach,
pomiardw stezenia par cieczy lub gazédw niebezpiecznych oraz gazéw, par cieczy lub mgiet
stwarzajacych zagrozenie powstania pozaru lub wybuchu, jezeli jest to wymagane
i udokumentowanie tego faktu w Karcie pomiaréw stezenia gazéw oraz poinformowacé cztonkéw
zespotu i nadzorujgcego o wyniku tych pomiarow;

po spetnieniu wymagan, o ktédrych mowa w pkt. 2 ppkt.1) do 6) zezwoli¢ na rozpoczecie prac przez
zespot.

3. Jezeli zostat wyznaczony nadzorujgcy do obowigzkéw kierujgcego zespotem nalezg obowigzki, o ktorych

mowa w pkt. 2 ppkt. 2) do 7).

4. Przy wykonywaniu prac zabrania sie:

1)
2)

3)

rozszerzania pracy poza zakres i ustalone granice strefy pracy;

dokonywania zmian w zastosowanych zabezpieczeniach strefy pracy, jezeli nie zostato to
przewidziane w poleceniu;

dokonywania zmian w potozeniach napeddw, aparatury i armatury odcinajgcej, uzytej do
przygotowania strefy pracy, zdejmowania uziemiaczy, usuwania ogrodzen, oston, barier, zaslepek,
blokad mechanicznych oraztablic ostrzegawczych, informacyjnych, jezeli nie zostato to
przewidziane w poleceniu;
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4) zmiany liczby oséb w zespole wykonujgcym prace bez poinformowania o tym dopuszczajacego.

UWAGA! Nie jest rozszerzeniem zakresu prac oraz granicy strefy pracy, o ktérych mowa w pkt. 4 ppkt.1)

wykonywanie czynnosci zwigzanych z przemieszczeniem materiatéw, narzedzi lub sprzetu pomiedzy miejscem

/ terenem prowadzonych prac, a polem / polami odktadczymi lub innym wyznaczonym miejscem sktadowania!

5.

10.

Przy wykonywaniu pracy przez jeden zespdt w kilku strefach pracy okreslonych w poleceniu,
dopuszczenie do wykonywania prac w nowej strefie moze nastgpic¢ po przerwaniu pracy w poprzedniej
strefie.

UWAGA! Samowolna zmiana strefy wykonywania pracy jest zabroniona!

. Jezeli w czasie pracy warunki bezpiecznego jej wykonania nie pozwalajg kierujgcemu zespotem na

bezposredni udziat w pracy z jednoczesnym petnieniem funkcji nadzoru i kontroli, kierujgcy zespotem ma
obowigzek wytgczy¢ sie z wykonywania pracy i wykonywac tylko czynnosci nadzorowania i kontroli
zespotu.

. Jezeli w czasie pracy dojdzie do pogorszenia lub zmiany warunkéw bezpiecznego jej wykonania kierujacy

zespotem lub nadzorujgcy obowigzany jest niezwtocznie przerwac prace, wyprowadzi¢ zespodt ze strefy
pracy lub terenu prowadzonych prac, odnotowac fakt przerwania pracy w druku polecenia pisemnego
i przekazaé go dopuszczajgcemu, informujac go o przyczynach przerwania.

Dopuszczajgcy obowigzany jest odnotowaé w prowadzonej dokumentacji przyczyne przerwania prac.

Po przerwaniu prac, o ktérych mowa w pkt. 7 jej wznowienie moze nastgpi¢ po usunieciu przyczyny
bedacej podstawg przerwania prac i ponownym dopuszczeniu do pracy.

Za bezpieczenstwo podczas wykonywania prac w strefie oraz granicach strefy pracy petng
odpowiedzialno$¢ ponosi kierujgcy zespotem.

Rozdziat 7
Przerwy w pracy

Jezeli w czasie trwania przerwy w pracy przewidywana jest likwidacja strefy pracy, kierujacy zespotem
lub nadzorujgcy obowigzany jest przed jej opuszczeniem przez zespot:

1) zapewnié¢ usuniecie ze strefy oraz terenu prowadzonych prac:
a) materiatow, narzedzi, sprzetu lub innego wyposazenia uzytego przez zespot do wykonania prac;
b) s$rodkéw ochrony zbiorowej uzywanych przez zespo6t przy wykonywaniu prac;
c) elementéw uzytych do ich oznaczenia lub oraz zabezpieczenia terenu prowadzonych prac;

2) zapewnic¢ uprzatniecie strefy oraz terenu prowadzonych prac;

3) powiadomic¢ dopuszczajagcego o wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ppkt.1) i 2) dokonujac
wpisow we wszystkich egzemplarzach polecenia pisemnego w rubryce przerwy w pracy z likwidacja
strefy pracy.

Dopuszcza sie, na czas trwania przerwy, o ktérej mowa w pkt. 1, w strefie pracy lub jej granicach,
pozostawienie materiatdow lub innego wyposazenia uzywanego przez zespot do wykonywania prac, jezeli
nie bedzie to stanowito zagrozenia dla obstugi, blokowato lub utrudniato jej dostepu do urzadzen lub
instalacji.

Dopuszczajgcy obowigzany jest sprawdzi¢ strefe pracy oraz teren wyznaczajgcy jej granice i przyjac je od
kierujgcego zespotem lub nadzorujacego, jezeli zostaty spetnione warunki, o ktérych mowa w pkt. 1 lub
2.
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4. Potwierdzeniem faktu przyjecia / przekazania, strefy pracy wraz terenem wyznaczajgcym jej granice na
czas trwania przerwy z likwidacjg strefy pracy sa:

1) podpisy dopuszczajgcego i kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego w odpowiednich rubrykach
wszystkich egzemplarzy polecenia pisemnego wykonania pracy oraz;

2) zdjecie przez kierujacego zespotem lub nadzorujgcego kiédki z zabezpieczenia kluczy od blokad
mechanicznych lub ktédki zatozonej bezposrednio w strefie pracy;

5. Na czas przerwy bez likwidacji strefy pracy okreslonej w poleceniu pisemnym, kierujgcy zespotem lub
nadzorujacy obowigzany jest zapewnié¢ opuszczenie strefy pracy oraz terenu wyznaczajacego jej granice
przez zespot i przekazaé druk polecenia pisemnego dopuszczajgcemu bez podpisywania.

6. W razie koniecznosci opuszczenia strefy pracy przez kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego, dalsze
wykonywanie pracy powinno by¢ wstrzymane, a zespét wyprowadzony ze strefy pracy.

7. Na czas przeprowadzania konsultacji technicznych zwigzanych z wykonywang pracg, kontroli realizacji jej
wykonywania, kontroli strefy pracy oraz terenu wyznaczajgcego jej granice przez osoby upowaznione,
kierujgcy zespotem lub nadzorujgcy obowigzany jest wstrzymaé wykonywanie prac i umozliwic
wykonanie w/w czynnosci.

Rozdziat 8
Wznowienie pracy po przerwie

1. Kierujacy zespotem i nadzorujacy, jezeli zostat wyznaczony przed wznowieniem pracy po kazdej przerwie,
sg obowigzani dokona¢ doktadnego sprawdzenia przygotowania i zabezpieczenia strefy pracy.

2. Po przerwie bez likwidacji strefy pracy okreslonej w poleceniu, sprawdzanie, o ktérym mowa w pkt.
1 mozna rozpoczg¢ po odebraniu przez kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego oryginatu druku
polecenia od dopuszczajgcego. Wydanie druku polecenia jest rownoznaczne z wydaniem zgody na
wykonanie wytgcznie czynnosci sprawdzenia przygotowania i zabezpieczenia strefy pracy.

3. Jezeli podczas sprawdzania, o ktéorym mowa w pkt. 1 zostanie stwierdzona zmiana w sposobie
przygotowania lub zabezpieczenia strefy pracy albo zostang zidentyfikowane nowe, nieznane wczesniej
zagrozenia, wznowienie pracy jest zabronione. W takiej sytuacji kierujgcy zespotem lub nadzorujacy
powinien niezwtocznie powiadomic o tym fakcie dopuszczajgcego i odnotowad fakt przerwania pracy bez
likwidacji strefy pracy we wszystkich egzemplarzach polecenia pisemnego wykonania pracy.

4. Po przerwaniu prac, o ktérym mowa w pkt. 3 ich wznowienie moze nastgpi¢ po ponownym
przygotowaniu i przekazaniu strefy pracy.

5. Jezeli podczas sprawdzania, o ktérym mowa w pkt. 1 nie stwierdzono zmian w sposobie przygotowania
i zabezpieczenia strefy pracy oraz nie zidentyfikowano nowych, nieznanych wczesniej zagrozen, prace
mozna rozpoczg¢ po poinformowaniu dopuszczajgcego o liczbie osdb przystepujgcych do pracy
i uzyskaniu jego zgody na kontynuowanie prac.

6. Przed wydaniem zgody, o ktérej mowa w pkt. 5 dopuszczajgcy jest obowigzany uzyskaé od
koordynujgcego zezwolenie na rozpoczecie prac. Fakt wydania zgody na kontynuowanie prac, date
i godzine jej wydania oraz liczbe osdb przystepujgcych do pracy w danym dniu, dopuszczajacy jest
obowigzany odnotowa¢ w Rejestrze prowadzonych prac.
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Rozdziat 9
Zakonczenie pracy na polecenie pisemne wykonania pracy

1. Zakonczenie pracy na polecenie pisemne nastepuje, jezeli caty zakres prac przewidziany poleceniem
zostat wykonany.

2. Dopuszcza sie na podstawie decyzji koordynujgcego lub sprawujgcego nadzér operatywny tam gdzie ma
to zastosowanie, zakoriczenie prac na polecenie pomimo niewykonania catego zakresu prac nim objetych.

3. Po zakonczeniu prac na polecenie:
1) kierujgcy zespotem lub nadzorujacy jest obowigzany:
a) zapewnic usuniecie materiatdw, narzedziisprzetu lub innego wyposazenia uzytego przez zespot
do wykonania prac ze strefy pracy i terenu wyznaczajgcego jej granice oraz ich uprzatniecie;

b) zapewnic usuniecie sSrodkéw ochronnych uzywanych przez zespét przy wykonywaniu prac oraz
do zabezpieczenia terenu prowadzonych prac;

¢) zapewnié likwidacje pdl odktadczych zorganizowanych przez zespdt na czas realizacji prac;
d) wyprowadzic zespot ze strefy pracy i terenu wyznaczajgcego jej granice;

e) zgtosi¢ dopuszczajgcemu zakoriczenie pracy i gotowosci przekazania strefy pracy dokonujac
wpisow we wszystkich egzemplarzach polecenia w rubryce przerwy w pracy bez likwidacji
strefy pracy,

2) dopuszczajgcy wspolnie z kierujgcym zespotem i nadzorujgcym, jezeli zostat wyznaczony jest
obowigzany sprawdzic:
a) zakonczenie pracy przez zespét w strefie i granicach jej wykonywania;
b) usuniecie materiatéw, narzedzi i sprzetu ze strefy pracy i terenu wyznaczajgcego jej granice oraz
ich uprzatniecie;
c) usuniecie srodkéw ochronnych uzywanych przez zespét przy wykonywaniu prac oraz uzytych
do zabezpieczenia terenu prowadzonych prac;
d) czy zostaty zlikwidowane i uprzatniete pola odktadcze zorganizowane przez zespo6t na czas
realizacji prac;
e) wzrokowo, urzadzenia, na ktdrych byta wykonywana praca pod katem ich kompletnosci.
4. Potwierdzeniem zakonczenia prac i przyjecia strefy pracy po jej zakonczeniu przez dopuszczajgcego od
kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego sg podpisy w/w we wszystkich egzemplarzach polecenia

pisemnego oraz zdjecie przez kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego indywidualnej ktddki zatozonej
bezposrednio w strefie pracy lub z zabezpieczenia kluczy od blokad mechanicznych, jezeli byty stosowane.

5. W sytuacji okreslonej w pkt. 2 zakonczenie prac na polecenie potwierdza koordynujgcy, podpisujgc sie
czytelnie w rubrykach dotyczgcych kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego, po:

1) zapewnieniu spetnienia wymagan, o ktérych mowa w pkt. 3 ppkt. 1) ust. a) i b);

2) usunieciu, zgodnie z zasadami systemu LOTO obowigzujgcego w Elektrowni indywidualnej ktodki
kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego z zabezpieczenia kluczy od blokad mechanicznych lub ich
ktodki zatozonej bezposrednio w strefie pracy;

6. Wszystkie egzemplarze polecenia pisemnego z potwierdzonym zakonczeniem prac, z zatgcznikami oraz
Kartq informacyjng o zagrozeniach / instruktazu przed rozpoczeciem prac pozostajg u dopuszczajgcego,
i powinny by¢ przechowywane przez okres, co najmniej 30 dni od daty zakornczenia prac.
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10.

Jezeli do rozpoczecia czynnosci zwigzanych z koordynacjg prac okreslonych w poleceniu pisemnym
wykonania pracy wymagana byta zgoda nadzoru operatywnego, decyzje o zakoriczeniu prac na polecenie,
koordynujgcy moze podjgé po otrzymaniu zgody lub polecenia w tym samym trybie.

Fakt wydania i otrzymania zgody lub wydania polecenia zakoriczenia prac (koordynujgcy i osoba
sprawujgca nadzor operatywny) obowigzani sg potwierdzi¢ w prowadzonej dokumentacji.

Rozdziat 10
Likwidacja strefy pracy

Za likwidacje strefy pracy po przyjeciu jej od kierujgcego zespotem lub nadzorujacego i przygotowanie
do ruchu urzadzen, ktére w zwigzku z wykonywang pracg byly wytgczone z ruchu odpowiada
dopuszczajacy.

Na wykonanie czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 1 dopuszczajgcy obowigzany jest uzyska¢ zgode
koordynujacego.

Gdy praca byta wykonywana przez kilka zespotdéw, decyzje o likwidacji strefy pracy i przygotowaniu
urzadzenia lub urzadzen do ruchu, koordynujgcy podejmuje po otrzymaniu informacji o zakorczeniu prac
od wszystkich dopuszczajgcych. Fakt ten koordynujacy jest zobowigzany odnotowaé w prowadzonej

dokumentaciji.

Jezeli do rozpoczecia czynnosci zwigzanych z koordynacjg prac okreslonych w poleceniu wymagana byta
zgoda nadzoru operatywnego, decyzje o likwidacji strefy pracy, koordynujgcy moze wydac po otrzymaniu
zgody w tym samym trybie.

Wydanie i otrzymanie zgody (koordynujacy i wydajacy zgode) obowigzani sg potwierdzi¢ w prowadzonej
dokumentacji.

Koordynujacy / dopuszczajgcy, kazdy w swoim zakresie moze poleci¢ wykonywanie czynnosci zwigzanych
z likwidacjg strefy pracy osobom uprawnionym i upowaznionym.

Wykonanie czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 6 mozna powierzy¢ tez osobom upowaznionym, jezeli ich
zakres nie obejmuje prac eksploatacyjnych urzadzen energetycznych.

Przed rozpoczeciem czynnosci zwigzanych z likwidacjg strefy pracy, osoba odpowiedzialna za
zabezpieczenie kluczy uzytych do blokad udostepnia je zgodnie z wymaganiami systemu LOTO
obowigzujgcego w Elektrowni.

Likwidacja strefy pracy polega na:

1) usunieciu przez dopuszczajgcego i koordynujacego technicznych Srodkéw ochronnych
i zabezpieczajgcych okreslonych przez koordynujgcego w tym blokad mechanicznych uzytych do jej
przygotowania i zabezpieczenia;

2) wykonaniu czynnosci tgczeniowych okreslonych przez koordynujacego do wykonania przez
dopuszczajgcego oraz przewidzianych do wykonania przez koordynujacego;

3) przygotowaniu do ruchu urzgdzen w zakresie okreslonym przez koordynujacego;
4) wydaniu przez koordynujgcego zezwolenia na uruchomienie urzadzen, przy ktérych byta
wykonywana praca, jezeli w z zwigzku z jej wykonywaniem byty one wytgczone z ruchu;

Dopuszcza sie, dla prac wykonywanych etapami zgodnie z ustalonym harmonogramem tych prac lub na
czas przerw w pracy z likwidacjg strefy pracy w okreslonym zakresie na warunkach okreslonych
w poleceniu czesciowe pozostawienie Srodkdw ochronnych uzytych do przygotowania i zabezpieczenia
strefy pracy.
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Informacja o pozostawionym stanie urzadzen i zabezpieczern musi zosta¢ uwzgledniona w zapisach
dokumentacji prowadzonej przez dopuszczajgcego i koordynujgcego.

Potwierdzeniem wykonania czynnosci zwigzanych z likwidacjg strefy pracy jest podpis:

1) osdb je wykonujgcych lub;

2) koordynujacego, dopuszczajgcego lub jednego z nich, po telefonicznym lub osobistym
potwierdzeniu wykonania poleconych czynnosci;

w odpowiednich liniach WCI dokumentéw WCD sporzgadzonych w zaleznosci od wymagan odpowiednio
przez koordynujgcego, dopuszczajgcego lub jednego z nich.

Jezeli polecenie pisemne wykonania pracy zostato wydane w inny sposéb niz w systemie SAP,
potwierdzenia wykonania czynnosci zwigzanych z likwidacjg strefy pracy nalezy dokona¢ na zasadach jak
w pkt. 12 w Ksigzce przygotowania i likwidacji strefy pracy.

Wszystkie klucze od blokad mechanicznych zdjetych w procesie likwidacji strefy pracy powinny zostaé
przekazane osobie odpowiedzialnej, wskazanej w zasadach systemu LOTO obowigzujgcego w Elektrowni.

Koordynujgcy zezwala na uruchomienie urzadzenia / urzadzen, przy ktérych byta wykonywana praca, po
otrzymaniu informacji od dopuszczajgcego/dopuszczajgcych o gotowosci urzadzenia / urzadzen
energetycznych do ruchu.

Jezeli do rozpoczecia czynnosci zwigzanych z koordynacjg prac okreslonych w poleceniu pisemnym
wykonania pracy wymagana byta zgoda nadzoru operatywnego, decyzje o uruchomieniu urzgdzenia /
urzadzen koordynujgcy moze podjac po otrzymaniu zgody w tym samym trybie. Fakt ten koordynujacy
jest zobowigzany odnotowa¢ w prowadzonej dokumentaciji.
Opis procesu dokumentowania w systemie SAP czynnosci zwigzanych z likwidacjg strefy pracy
i zamknieciem polecenia pisemnego wykonania pracy, zawarto w Dokumencie zwigzanym nr 10 do
1/DB/B/20/2013.
DZIAL V
ZASADY ORGANIZACII | WYKONYWANA PRAC NA PODSTAWIE INNEGO DOKUMENTU
NIZ POLECENIE PISEMNE
Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

W niniejszym Dziale okreslono zasady wykonywania prac na podstawie innego dokumentu niz polecenie
pisemne tj:

1) Zlecenia wykonania pracy;

2) Instrukcji Organizacji Robdt;

3) Rejestru prowadzonych prac;
Na podstawie zlecenia wykonania pracy moga by¢ realizowane prace, kreslone w Tabeli lll Dokumentu
zwigzanego nr 2 do I/DB/B/20/2013, dla ktdrych nie jest wymagane polecenie pisemne wykonania pracy
lub opracowanie Instrukcji Organizacji Robét lub sporzadzenie Planu Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia,

jako podstawy ich wykonywania. Zasady organizacji prac na podstawie zlecenia wykonania pracy
okreslono w Rozdziale 2.

. Wykaz prac, dla ktérych wymagane jest opracowanie Instrukcji Organizacji Robét okreslono w Tabeli IV

Dokumentu zwigzanego nr 2 do |/DB/B/20/2013. Zasady organizacji prac na podstawie instrukcji
organizacji robét okreslono w Rozdziale 3.
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4. Na podstawie zgtoszenia w Rejestrze prowadzonych prac jest dozwolone wykonywanie prac lub
czynnosci okreslonych w Tabeli V Dokumentu zwigzanego nr 2 do I/DB/B/20/2013.

5. Zasady wykonywania prac / czynnosci na podstawie zgltoszenia w rejestrze prowadzonych prac
okreslono w Rozdziale 4.

6. Dla wykonywania prac eksploatacyjnych w zakresie obstugi przez Wykonawcow na przekazanych im
urzadzaniach i instalacjach, znajdujgcych sie w obszarach obstugiwanych przez inne podmioty wymagane
jest zgtoszenie telefoniczne ich rozpoczecia izakonczenia dopuszczajgcemu lub koordynujgcemu dla
danego obszaru.

7. Zasada jak w pkt. 6. ma réwniez zastosowanie dla czynnosci / prac zwigzanych z poborem do badan
laboratoryjnych prébek paliwa, wody, oleju, gazéw lub innych mediéw poza ustalonym harmonogramem.

8. Wykaz urzadzen przekazanych do obstugi Wykonawcom zawarto w Dokumencie zwigzanym nr 12
do 1/DB/B/20/2013.

Rozdziat 2
Zasady organizacji prac na podstawie zlecenia wykonania pracy
1. Zlecenie wykonania pracy wydaje zlecajacy.

2. Dla prac planowych zlecenie wykonania pracy powinno byé wydane, na co najmniej 8 godzin przed
planowanym terminem ich rozpoczecia.

3. Do obowigzkdéw zlecajgcego nalezy w szczegélnosci:

1) poinformowanie obstugi ruchowej (koordynujacego), lub uzytkownika obiektu, osobe przez niego
upowazniona tam gdzie ma to zastosowanie o potrzebie wykonania prac (zakresie) i ustalenie
z nim:

a) warunkow jej realizacji;
b) terminu realizacji;
c) osoby odpowiedzialnej za przygotowanie strefy pracy,
2) okreslenie w zleceniu
a) zakresu prac do wykonania oraz strefy lub stref pracy;
b) ustalenie kolejnosci rozpoczynania prac w poszczegélnych strefach okreslonych w zleceniu
c) imiennie lub stanowiskiem osobe odpowiedzialng za przegotowanie strefy pracy;

d) warunkéw oraz technicznych i organizacyjnych srodkéw ochronnych niezbednych do
zapewnienia bezpiecznego przygotowania i wykonania zleconych prac;

e) planowanego terminu rozpoczecia i zakonczenia prac;

f) imiennie: osoby, ktérej polecono wykonac prace, lub kierujgcego zespotem, jezeli prace beda
wykonywane, przez co najmniej dwie osoby oraz dodatkowo;

g) imiennie lub stanowiskiem nadzorujgcego wykonywanie prac, jezeli prace bedg wykonywane
w pomieszczeniach lub na terenach ruchu elektrycznego przez osoby nieuprawnione lub
zlecajgcy uzna to za konieczne;

wraz z numerami telefonéw kontaktowych do osdb, o ktédrych mowa w ust. f) i g);
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Uwaga 1l
Dozwolone jest wskazanie w zleceniu max 3 osdb:
a) ktérym polecono wykonaé prace, lub

b) petnienia funkcji kierujgcych zespotem /zespotami, jezeli prace bedg wykonywane, przez co
najmniej dwie osoby oraz

c) petnienia funkcji nadzorujacych dla wykonywania tych prac, jezeli jest to wymagane.

3) wydrukowanie zlecenia i po podpisaniu przekazania go koordynujgcemu, lub uzytkownikowi
obiektu, osobie przez niego upowaznionej tam gdzie ma to zastosowanie;

4) sprawdzenie przed wydaniem zezwolenia na rozpoczecie pracy w zbiornikach lub innych
niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych czy przygotowania organizacyjne i techniczne
zwigzane z przygotowaniem strefy pracy, o wykonaniu, ktérych poinformowat go odpowiedzialny
za przygotowanie strefy pracy zostaty zrealizowane i zapewniajg bezpieczeristwo pracownikom
podczas wykonywania pracy;

5) potwierdzenie czytelnym podpisem na druku zlecenia, z podaniem daty i godziny, wykonanie
czynnosci, o ktérych mowa w ppkt. 4)

UWAGA 2.

a) sprawdzenia, o ktdrym mowa w ppkt. 4) moze dokonac inny zlecajgcy lub poleceniodawca,
posiadajgcy zakres upowaznienia wtasciwy dla urzadzen, instalacji i sieci, przy ktérych bedag
wykonywane prace. W takiej sytuacji dokonujgcy sprawdzenia staje sie wydajgcym to zlecenie
ze wszystkimi konsekwencjami i odpowiedzialnoscig z tego wynikajaca;

b) dopuszcza sie, aby sprawdzenia, o ktérym mowa w ppkt. 4) dokonat odpowiedzialny za
przygotowanie strefy pracy, jezeli zlecajgcy upowaznit go do tego, umieszczajgc odpowiedni
zapis w zleceniu wykonania pracy;

c) osoby o ktérych mowa w ust. a) majg prawo wydac decyzje o wstrzymaniu wydania
zezwolenia do prac, jezeli w ich ocenie nie zostaty spetnione warunki oraz wymagania
techniczne i organizacyjne okreslone w zleceniu, wymagane dla zapewnienia bezpieczeristwa
0s0b podczas wykonywania prac w zbiornikach.

6) prowadzenie ewidencji wydanych zlecen, jezeli wydat je w inny sposdb niz w systemie SAP.

4. Dla prac realizowanych na podstawie zlecenia wykonania pracy w pomieszczeniach i terenach ruchu
energetycznego, nalezy zapewnié ich koordynacje przez osoby upowaznione do petnienia tych funkcji w
ramach polecen pisemnych wykonania pracy.

5. Do obowigzkéw koordynujgcego majg zastosowanie przepisy, jak dla polecen pisemnych wykonania
pracy z tym, ze ustalenia i decyzje wynikajace z jego obowigzkéw dotyczgcych czynnosci zwigzanych z
przygotowaniem i likwidacjg stref pracy dokumentowane sg Ksigzce przygotowania i likwidacji strefy
pracy, a pozostate w dokumentacji prowadzonej przez koordynujgcego.

6. Koordynujacy, a w pozostatych przypadkach tam gdzie to ma zastosowanie, uzytkownik obiektu lub
osoba przez niego upowazniona moze zmieni¢ osobe odpowiedzialng za przegotowanie strefy pracy
wskazang przez zlecajgcego. W takiej sytuacji obowigzany jest czytelnie podpisac sie pod zmiana.

7. Odpowiedzialnym za przygotowanie strefy pracy, wydanie zezwolenia na rozpoczecie i wykonywanie-prac
oraz likwidacje strefy pracy po jej zakoriczeniu jest przygotowujacy strefe pracy.
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8. Odpowiedzialny za przygotowanie strefy pracy po otrzymaniu druku zlecenia wykonania pracy, jest

obowigzany:

1) uzgodni¢ w ramach podlegtosci operatywnej zakres czynnosci wymaganych do przygotowania

strefy pracy zgodnie z warunkami okreslonymi w zleceniu;
2) przygotowad strefe pracy i potwierdzi¢ podpisem na druku zlecenia jej przygotowanie;

3) poinformowac telefonicznie kierujgcego zespotem i nadzorujacego, jezeli zostat wyznaczony o
zakonczeniu czynnosci zwigzanych z przygotowaniem strefy pracy i mozliwosci rozpoczecia
procedury jej przekazania;

4) po przybyciu kierujgcego zespotem i nadzorujacego, jezeli zostat wyznaczony w miejsce przez
niego wskazane rozpoczgé¢ procedure wydawania zezwolenia na rozpoczecie prac tj;

a) poinformowac osobe wykonujaca prace / kierujgcego zespotem i nadzorujgcego, jezeli zostat
wyznaczony o:

— urzadzeniach wytgczonych z ruchu w zwigzku z przygotowaniem strefy pracy
i zastosowanych zabezpieczeniach przed ich przypadkowym uruchomieniem w tym
miejscach zatozenia blokad mechanicznych, jezeli byty wymagane;

— zagrozeniach wystepujgcych lub moggcych wystapié w strefie pracy i w jej bezposrednim
sgsiedztwie (granicach strefy pracy) w tym o zagrozeniach od urzadzen pozostajgcych
w ruchu lub dyspozycji operacyjnej,

dokumentujac ten fakt w Karcie informacyjnej o zagrozeniach / instruktazu przed rozpoczeciem prac;

9.

10.

11.

b) wskaza¢ osobie wykonujacej prace /kierujgcemu zespotem i nadzorujgcemu, jezeli zostat
wyznaczony strefe pracy;

c) w porozumieniu z osobami, o ktérych mowa w ust. b) ustali¢ granice strefy pracy niezbedng
do bezpiecznego wykonania prac i zapewnic jej oznaczenie oraz wygrodzenie, jezeli jest to
wymagane przez te osoby;

d) przekaza¢ osobie wykonujacej prace /kierujgcemu zespotem lub nadzorujgcemu, jezeli zostat
wyznaczony strefe pracy;

e) odnotowal w Rejestrze prowadzonych prac czas rozpoczecia i zakonczenia prac w danym
dniu, liczbe o0séb przystepujacych do prac oraz zmiane tej liczby w trakcie trwania prac.

f) jezeli nie jest upowazniony do prowadzenia Rejestru ma obowigzek informacje, o ktérych
mowa w ust. e) przekazaé¢ osobie upowaznionej do jego prowadzenia celem uzupetnienia
rejestru.

Odpowiedzialny za przygotowanie strefy pracy moze powierzy¢ wykonanie czynnosci zwigzanych
z przygotowaniem strefy pracy oraz czynnosci, o ktdrych mowa w pkt. 8 ppkt. 3) i 4) ust. a); do e);
podlegtym operatywnie osobom uprawnionym i upowaznionym lub upowaznionym zgodnie
z zakresem ich stanowiska.

Dla prac realizowanych poza terenami i pomieszczeniami ruchu energetycznego odpowiedzialny za
przygotowanie strefy pracy obowigzany jest fakt powierzenia wykonania czynnosci, o ktérych mowa
w pkt. 8 ppkt. 3) i 4) ust. a); do e); innym osobowym uprawnionym i upowaznionym lub
upowaznionym odnotowaé w Zleceniu wykonania pracy w pozycji: Dodatkowe uwagi dotyczqce
przygotowania strefy pracy.

Czynnosci zwigzane z przygotowaniem i likwidacjg strefy pracy w tym miejsca zatazenia blokad
systemu LOTO oraz nr ktédek/ kluczy uzytych do ich zamkniecia odpowiedzialny za jej przygotowanie
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

dokumentuje w Ksigzce przygotowania i likwidacji strefy / miejsca pracy, ktorej wzér zawarto
w Dokumencie zwigzanym nr 11 do 1/DB/B/20/2013.

Potwierdzeniem przyjecia / przekazania strefy pracy oraz wydania zgody na rozpoczecie i wykonanie
prac jest wydanie, osobie wykonujacej prace /kierujgcemu zespotem lub nadzorujgcemu, jezeli zostat
wyznaczony, druku zlecenia wykonania pracy wraz z wypetniong i podpisang kartg informacyjna
o zagrozeniach / instruktazu przed rozpoczeciem prac.

Po zakonczeniu prac w danym dniu osoba wykonujaca prace /kierujgcy zespotem lub nadzorujacy
obowigzany jest odda¢ druk zlecenia wykonania pracy wraz z wydanymi zatgcznikami
odpowiedzialnemu za przygotowanie strefy pracy lub osobie o ktérej mowa w pkt.10 , a ten
potwierdzi¢ fakt ich zakoriczenia w prowadzonym rejestrze.

Jezeli odpowiedzialny za przygotowanie strefy pracy lub osoba o ktérej mowa w pkt.10 nie s3
upowaznione do prowadzenia rejestru majg obowigzek przekaza¢ druk zlecenia osobom
upowaznionym do jego prowadzenia.

Wydanie w dniu nastepnym lub na nastepnej zmianie druku zlecenia wykonania pracy wraz z kartg
informacyjng o zagrozeniach / instruktazu przed rozpoczeciem prac osobie wykonujgcej prace
/kierujagcemu zespotem lub nadzorujgcemu nalezy traktowaé, jako wydanie zgody na wykonanie
wyltgcznie czynnosci sprawdzenia przygotowania i zabezpieczenia strefy pracy.

Fakt wydania zgody na wykonywanie prac w danym dniu /danej zmianie nalezy potwierdzi¢
w Rejestrze prowadzonych prac wpisujgc date i godzine wydania zgody oraz liczbe o0sdb
przystepujgcych do prac. W Rejestrze nalezy tez dokumentowacd (data i godzina) zmiane liczby oséb
w trakcie trwania prac zgtoszong przez kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego.

Do rozpoczecia, wykonywania i zakonczenia prac objetych zakresem zlecenia oraz likwidacji strefy
pracy stosuje sie zasady jak dla polecenia pisemnego wykonania pracy, w tym réwniez w zakresie
praw i obowigzkéw przypisanych kierujgcemu zespotem lub nadzorujgcemu oraz cztonkom zespotu.

Po zakonczeniu prac objetych zakresem zlecenia osoba wykonujgca prace, kierujacy zespotem lub
nadzorujacy, jezeli zostat wyznaczony jest obowigzana usungé materiaty, narzedzia, sprzet i ludzi ze
strefy pracy oraz uporzadkowac strefe prac i zgtosi¢ fakt zakonczenia pracy odpowiedzialnemu za
przygotowanie strefy pracy, ktéry obowigzany jest sprawdzi¢ jej zakoriczenie w strefie pracy.

Potwierdzeniem zakonczenia pracy oraz przekazania / przyjecia strefy pracy po jej zakornczeniu od
kierujgcego zespotem lub nadzorujgcego sg podpisy w/w na druku zlecenia, zdjecie przez nich
indywidualnej ktédki zatozonej bezposrednio w strefie pracy lub z zabezpieczenia kluczy od blokad
mechanicznych, jezeli byty stosowane i przekazanie druku zlecenia odpowiedzialnemu za
przygotowanie strefy pracy.

Fakt zakonczenia prac objetych zakresem zlecenia odpowiedzialny za przygotowanie strefy pracy lub
osoba o ktérej mowa w pkt. 10 obowigzany jest odnotowac w Rejestrze prowadzonych prac.

Jezeli odpowiedzialny za przygotowanie strefy pracy lub osoba, o ktérej mowa w pkt.10 nie sg
upowaznione do prowadzenia rejestru majg obowigzek przekaza¢ druk zlecenia osobom
upowaznionym do jego prowadzenia celem uzupetnienia rejestru.

Druk zlecenia wykonania pracy wraz z zatgcznikami, jezeli byty wydane pozostaje u oséb
odpowiedzialnych za prowadzenie Rejestru i przechowywany jest przez okres, co najmniej 30 dni.

Odpowiedzialny za przygotowanie strefy pracy po uzgodnieniach w ramach podlegtosci operatywnej
dokonuje czesciowej lub catkowitej likwidacji strefy pracy i odnotowuje ten fakt na druku zlecenia
wykonania pracy oraz w prowadzonej dokumentacji.
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1.

24. Opis procesu wydawania zlecerh wykonania pracy w ramach systemu SAP zawarto w Dokumencie
zwigzanym nr 10 do 1/DB/B/20/2013.

25. Zasady wydawania, rejestrowania i przekazywania zleced wykonania pracy w inny sposéb niz w
systemie SAP okre$la Dokument zwigzany nr 11 do 1/DB/B/20/2013.

Rozdziat 3
Zasady organizacji prac na podstawie instrukcji organizacji robot
Postanowienia ogdlne
Instrukcja organizacji robdt jest dokumentem, w ktérym Wykonawca ustala:

1) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymagania techniczne i organizacyjne niezbedne do
wykonania zakresu prac objetych IOR;

2) osoby odpowiedzialne za przygotowanie oraz nadzér nad pracami;

3) w uzgodnieniu z upowaznionymi pracownikami Elektrowni zasady organizacji prac w tym obowigzki
0s0b odpowiedzialnych za organizacje i wykonanie pracy.

Wszelkie prace objete Instrukcjg organizacji robdt mogg by¢ rozpoczete i wykonywane po pisemnym
przekazaniu Wykonawcy przygotowanego obszaru robdt, w ktérym moga by¢ wyznaczane strefy oraz
granice tych stref stosownie do zakresu realizowanych prac. Za wyznaczanie stref pracy i granic tych stref
oraz ich oznaczenie i zabezpieczanie odpowiedzialnos¢ ponoszg osoby ze strony Wykonawcy wskazane
w IOR.

Urzadzenia energetyczne oraz inne urzadzenia lub instalacje techniczne, przy ktorych majg by¢
realizowane prace mogg by¢ przekazane do prowadzenia prac dopiero po doprowadzeniu ich do stanu
nieczynnego.

Dopuszcza sie przekazanie, obiektu lub obszaru robdt zczynnymi urzgdzeniami lub instalacjami
Wykonawcy prac. W takim przypadku czynne urzadzenia lub instalacje nalezy oznakowa¢ w sposdb
umozliwiajgcy ich rozréznienie od nieczynnych, oraz zabezpieczy¢ przed przypadkowym dostepem, jezeli
technicznie jest to mozliwe i z przyczyn bezpieczenstwa wymagane.

Wykonawca przejmujgc obszar robdt przejmuje petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczernstwo osdb
w przejetym obszarze.

Dopuszcza sie przekazanie jednego obszaru robdt wiecej niz jednemu Wykonawcy prac. W takim
przypadku Wykonawcy ci s3 zobowigzani do wzajemnej wspdtpracy w celu zapobiegania zagrozeniom
wystepujagcym podczas wykonywania przez nich prac oraz zapewnienia bezpieczenstwa oséb
w przejetym obszarze w tym w szczegdlnosci uzgodnienia stref pracy oraz granic tych stref dla prac
objetych IOR.

Instrukcja Organizacji Robét moze zastgpié Instrukcje Bezpiecznego Wykonywania Robdt Budowlanych
zwigzang z Planem Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia.

Wykaz prac, dla ktérych wymagane jest sporzadzenie Planu Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia okreslono
w Tabeli VI Dokumentu zwigzanego nr 2 do 1/DB/B/20/2013.

Wytyczne do opracowania Instrukcji organizacji robot, sposobu ich rejestracji oraz przekazania
Wykonawcom stref / obszaru wykonywania prac okre$la Dokument zwigzany nr 15 do I/DB/B/20/2013.
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Il. Wydawanie wniosku o przygotowanie obszaru robét dla instrukcji organizacji robét — obowiazki oséb.

A. Wydajacy wniosek

1. Wydajgcym wniosek o przygotowanie obszaru roboét dla prac realizowanych w obiektach i terenach

energetycznych w ramach Instrukcji organizacji robét powinna by¢ osoba upowazniona do wydawania

polecen pisemnych wykonania pracy stosownie do zakresu posiadanego upowazniania.

2. Wydajacy wniosek dla Instrukcji organizacji robdt — wnioskujgcy o przygotowanie obszaru robdt jest

zobowigzany:

1) okresli¢ obszar robét, w ktérym bedg realizowane prace,

2) okresli¢ termin, w jakim nalezy wykona¢ czynnosci tgczeniowe zwigzane z przygotowaniem obszaru

robat,

3) wyznaczyc:

a)

b)

c)

przez podanie stanowiska stuzbowego lub imiennie, jezeli nie ma statej obstugi, osobe
odpowiedzialng za przygotowanie obszaru:

koordynujgcego — przez podanie stanowiska stuzbowego lub imiennie.

osobe, przedstawiciela Elektrowni lub Spotki eksploatujgcej powierzone urzadzenia lub obiekty
do odebrania przygotowanego obszaru, celem przekazania go Wykonawcy prac.

4) ustali¢ warunki i Srodki ochronne niezbedne do zapewnienia bezpiecznego przygotowania obszaru

robdt zwigzanego z pracg wykonywang w przygotowanym obszarze obejmujace;

a)

b)

c)

d)

okreslenie urzadzen, ktére na czas wykonywania prac nalezy wytgczy¢ z ruchu, pozbawic¢
czynnikdw stwarzajgcych zagrozenia;

okreslenie wymaganych zabezpieczen przed przypadkowym uruchomieniem w/w urzadzen lub
podaniem czynnikéw mogacych stwarzaé zagrozenia;

okreslenie czynnych urzadzen w obszarze prowadzonych prac, ktére pozostajg w dyspozycji
operacyjnej tj. na czas wykonywania prac pozostajg w ruchu lub mogg zostac¢ uruchomione;

okreslenie technicznych i organizacyjnych warunkéw i sSrodkéw ochronnych przed zagrozeniami
w tym srodkéw ochrony zbiorowej wtasciwych dla zakresu, rodzaju lub obszaru prowadzenia
prac;

okreslenie rodzajéw par cieczy lub gazéw niebezpiecznych oraz gazéw, par cieczy lub mgiet
stwarzajacych zagrozenie powstania pozaru lub wybuchu, dla ktérych nalezy wykonaé pomiar
stezenia, wskazac miejsce i zakres ich wykonywania, osoby odpowiedzialne za ich wykonywanie
oraz okresli¢ ich dopuszczalne wartosci.

5) okresli¢ zatgczniki do wniosku, np. rysunki, schematy czy szkice lub wyciagi z dokumentacji, instrukcji,

jezeli zachodzi potrzeba przedstawienia w takiej formie warunkéw isrodkéw ochronnych

niezbednych do zapewnienia bezpiecznego przygotowania obszaru roboét. Zatgczniki powinny

posiadac cechy identyfikujace je z wnioskiem (min. nr wniosku) i by¢ podpisane przez wydajgcego

whiosek.

B. Koordynujacy

1. Funkcje koordynujacego we wniosku o przygotowanie obszaru robdt w obiektach i terenach ruchu
energetycznego powinna petni¢ osoba spetniajgca wymagania kwalifikacyjne jak dla polecen pisemnych
wykonania pracy.

2. Do obowigzkéow koordynujacego majg zastosowanie przepisy, jak dla polecen pisemnych wykonania

pracy.
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C. Odpowiedzialny za przygotowanie obszaru robot
1. Odpowiedzialny za przygotowanie obszaru robét powinien by¢ wyznaczany do kazdego wniosku.

2. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za przygotowanie obszaru robot majg zastosowanie przepisy jak
dla dopuszczajgcego, zwigzane z przygotowaniem strefy pracy na polecenie pisemne wykonania pracy.

3. Przy wykonywaniu czynnosci zwigzanych z przygotowaniem obszaru robdét w pomieszczeniach i na
terenach ruchu energetycznego odpowiedzialny za przygotowanie obszaru robot jest obowigzany
postepowac jak przy czynnosciach zwigzanych z przygotowaniem strefy pracy na polecenie pisemne
wykonania pracy.

4. Dokumentowanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem obszaru robdét w pomieszczeniach i na
terenach ruchu energetycznego nalezy prowadzi¢ wedtug zasad, jak dla przygotowania strefy pracy na
polecenie pisemne wykonania pracy.

D. Odbierajacy obszar robot

1. Odbierajgcym obszar robdt jest przedstawiciel Elektrowni lub Spdtki eksploatujgcej powierzone
urzadzenia lub obiekty, uzytkownik lub osoba przez niego upowazniona, wyznaczony przez wydajacego
whiosek do odebrania od odpowiedzialnego za przygotowanie obszaru robot, przygotowanego obszaru
celem przekazania go Wykonawcy prac.

2. Do obowigzkéw odbierajgcego obszar robdt nalezy:
1) sprawdzenie zgodno$¢ przygotowania obszaru robét z wnioskiem o jego przygotowanie;

2) odebranie od przygotowujacego przygotowany obszar robét i potwierdzenie tego faktu podpisem
na wniosku dla Instrukcji organizacji robot;

3) przekazanie, za pisemnym potwierdzeniem przygotowanego obszaru robét Wykonawcy prac;
4) kontrolowanie i dokumentowanie prawidtowej realizacji prac w obszarze robot;

5) sprawdzenie zakoriczenia pracy, skontrolowanie obszaru robdt pod wzgledem bezpieczeristwa oraz
porzadku po zakorczeniu prac i przyjecie obszaru robét od Wykonawcy.

E. Przejmujacy przygotowany obszar robot
1. Przedstawiciel Wykonawcy przejmujgcy przygotowany obszar robét jest zobowigzany:

1) sprawdzi¢ w/g zasad jak dla polecenia pisemnego przygotowany obszar i przyjag¢ oznaczony obszar
robot, jezeli zostat przygotowany wtasciwe;

2) zapewnic, aby przyjety obszar robdt zostat wtasciwie oznaczony lub oznaczony i wygrodzony, jezeli
taki warunek zostat wpisany dla Instrukcji organizacji robot lub we wniosku o przygotowanie
obszaru robét;

3) zapewnic¢ oznaczenie lub oznaczenie i wygrodzenie stref pracy oraz granic tych stref w ramach
wydzielonego obszaru robdt, z zapewnieniem wtasciwych ciggdw komunikacyjnych i drég
ewakuacji oraz dbac o jego stan podczas wykonywania prac;

4) zapewni¢, aby kierujacy zespotem /zespotami posiadali wiedze o zakresie prac realizowanych
w ramach Instrukcji organizacji roboét, zakresie prac do realizacji w danym dniu, sposobie
przygotowania i wydzielenia obszaru robdt oraz istniejgcych zagrozeniach od urzadzen sasiednich
obiektow;

5) zapewnié przestrzeganie przepiséw i zasad bhp, ochrony srodowiska oraz ppoz. w przekazanym
obszarze robdt oraz przy wykonywanych pracach,

Dokument nadzorowany w wersji elektronicznej



Strona: 36/39

I/DB/B/20/2013

6) po zakonczeniu prac przekazaé przedstawicielowi Elektrowni uporzagdkowany i bezpieczny obszar
robét.

Rozpoczecie i wykonywanie prac na podstawie Instrukcji organizacji robot

Rozpoczecie pracy jest dozwolone po uprzednim uzyskaniu zgody na zasadach okreslonych w Instrukcji
organizacji robot

Kierujgcy zespotem powinien w czasie wykonywania pracy miec przy sobie kopie Instrukcji organizacji
robét.

Przy wykonywaniu prac objetych zakresem Instrukcji organizacji robot obowigzujg zasady jak dla
polecenia pisemnego wykonania pracy, w tym réwniez w zakresie praw i obowigzkdw przypisanych
kierujgcemu zespotem i cztonkom zespotu.

Zakonczenie prac realizowanych w wydzielonym obszarze robét

Zakonczenie prac realizowanych w ramach Instrukcji organizacji robét nastepuje, jezeli caty zakres prac
zostat wykonany.

Dopuszcza sie za zgodg przedstawiciela Elektrowni lub Spétki eksploatujgcej powierzone urzadzenia, lub
obiekty, odpowiedzialnego za zlecenie i nadzér nad realizacjg prac ich zakonczenie w przypadku braku
mozliwosci wykonania catego zakresu zleconych prac.

Po zakonczeniu prac w wydzielonym obszarze robot, Wykonawca jest obowigzany:

1) zgtosi¢ uprawnionemu pracownikowi Elektrowni lub Spétki eksploatujgcej powierzone urzgdzenia,
lub obiekty, zakonczenie prac celem ich odebrania,

2) usungc¢ wszystkie wykorzystywane przy pracach materiaty, narzedzia oraz sprzet iodpady,
uporzadkowad teren wykonywanych prac,

3) przywréci¢ wymagany stan pod wzgledem bezpieczerdstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa
pozarowego oraz ochrony srodowiska,

4) po przyjeciu przez przedstawiciela Elektrowni lub Spotki eksploatujgcej powierzone urzadzenia,
lub obiekty obszaru robét, zlikwidowac wszystkie zastosowane oznaczenia, wygrodzenia oraz inne
zabezpieczenia obszaru robot.

Obowigzkiem osoby, o ktérej mowa w pkt. 3 ppkt. 1) jest sprawdzenie, czy przekazywany przez
wykonawce obszar robot spetnia kryteria okreslone w pkt.3 ppkt.2) i 3) oraz jesli nie ma zastrzezen,
przyjac go od Wykonawcy.

Czynnosci likwidacji obszaru robdt nalezy przeprowadzi¢ dopiero po ostatecznym przyjeciu obszaru roboét
od Wykonawcy potwierdzonym protokotem przekazania / przyjecia obszaru robot.

Dokumentowanie czynnosci zwigzanych z likwidacjg obszaru robdt nalezy prowadzi¢ wedtug zasad, jak
dla polecenia pisemnego wykonania pracy.

Rozdziat 4

Zasady wykonywania prac / czynnosci na podstawie zgtoszenia w rejestrze prowadzonych prac.

. Przed rozpoczeciem prac lub czynnosci, na podstawie zgtoszenia w Rejestrze prowadzonych prac osoba

je wykonujaca jest obowigzana zgtosi¢ osobiscie ten fakt pracownikowi obstugi ruchowe] petnigcemu
funkcje dopuszczajacego lub koordynujgcego dla danego obszaru, uzytkownikowi obiektu lub osobie
przez niego upowaznionej tam gdzie ma to zastosowanie i uzyskac od nich zgode na ich wykonywanie.

Potwierdzeniem zgtoszenia i wydania zgody na rozpoczecia i wykonywanie prac / czynnosci jest
odnotowanie tego faktu przez osoby, o ktérych mowa w pkt.1 w Rejestrze prowadzonych prac.
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3. Zakonczenie wykonywania prac / czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 1 nalezy osobiscie zgtosi¢ osobom,
o ktérych mowa w pkt.2, a te odnotowac to w Rejestrze prowadzonych prac.

4. Dopuszcza sie
1) rozpoczecie i wykonywanie czynnosci kontrolnych, inspekcyjnych prowadzonych przez:

— osoby odpowiedzialne za organizacje, przygotowanie lub nadzér nad prowadzonymi pracami
ze strony Wykonawcy;

— osoby odpowiedzialne za nadzdr nad realizacjg prac, prowadzacy umowe ze strony Elektrowni;
— inne osoby niz w/w (dyrekcja, kierownicy, specjalisci techniczni, stuzby BHP; ppoz) wykonujgce
w ramach swoich obowigzkow lub zadan kontrole lub inspekcje;

po telefonicznym zgtoszeniu tego faktu osobom wydajgcym zgode na ich wykonywanie
(dopuszczajgcemu lub koordynujgcemu, uzytkownikowi obiektu lub osobie przez niego upowaznionej
tam gdzie ma to zastosowanie) dla danego obszaru. W takim przypadku:

a) w Ksigzce wyjs¢ prowadzonej w danej komodrce organizacyjnej Elektrowni lub Spétki / Wykonawcy,
osoba udajaca sie na obiekt obowigzana jest wpisa¢ date, godzine zgtoszenia, miejsce / obiekt, na
ktory sie udaje, liczbe oséb oraz imie i nazwisko osoby przyjmujacej zgtoszenie — wydajacej zgode;

b) przyjmujacy zgtoszenie ma obowigzek w Rejestrze prowadzonych prac wpisa¢ dane, o ktérych
mowa w ust. a);

2) telefoniczne zgtoszenie zakoriczenia wykonywania czynnosci kontrolnych, inspekcyjnych osobie
wydajgcej zgode na ich wykonywanie i potwierdzi¢ ten fakt, kazdy w swoim zakresie w dokumentach,
o ktérych mowa w ppkt.1).

DZIAt VI

ORGANIZACJA PRACY NA URZADZENIACH I INSTALACJACH TECHNICZNYCH ORAZ W OBIEKTACH,
POMIESZCZENIACH LUB TERENACH INNYCH NIZ ENERGETYCZNE

1. Przy organizacji i wykonywaniu prac na urzadzeniach technicznych oraz w obiektach, pomieszczeniach
lub terenach innych niz energetyczne nalezy korzystac z zasad organizacji prac okreslonych w Dziatach IV
do V niniejszej instrukcji, przy czym wymagania dotyczace kwalifikacji odnoszg sie do oséb zajmujgcych
sie eksploatacjg urzadzen energetycznych.

2. Jezeli odrebne przepisy wymagajg zatrudnienia przy wykonywaniu prac z zakresu eksploatacji urzgdzen
i instalacji technicznych, o ktérych mowa w niniejszym Rozdziale oséb o odpowiednich uprawnieniach
lub kwalifikacjach, to obowigzek zapewnienia tego wymogu spoczywa na odpowiedzialnym za
eksploatacje tych urzadzen i instalacji.

DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej instrukcji tracg moc wszelkie wytyczne, instruktaze lub inne ustalenia
lub uzgodnienia zatwierdzone przez prowadzgcego eksploatacje odnoszgce sie do zasad organizacji pracy
okreslonych w niniejszej instrukcji.

2. W sprawach nieuregulowanych zapisami instrukcji obowigzujg w szczegdlnosci postanowienia:
1) Ustawy Kodeks pracy,
2) Ustawy Prawo energetyczne,
3) Ustawy Prawo budowlane,

4) Ustawy o ochronie przeciwpozarowe;.
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oraz:

aktéw wykonawczych do ww. Ustaw okreslajgcych wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy wykonywaniu okreslonych prac, ochrony przeciwpozarowej oraz innych wymagan
technicznych, a w szczegélnosci:

a) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
z pbézniejszymi zmianami);

b) Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy urzgdzeniach energetycznych (Dz. U. poz. 492);

¢) Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujace sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pdzniejszymi
zmianami);

d) Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 8 lipca 2010 r. w sprawie minimalnych
wymagan, dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzanych z mozliwoscig
wystgpienia w miejscu pracy atmosfery wybuchowej (Dz. U. 2010 Nr 138 poz. 931);

e) Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 .

w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkdw, innych obiektow budowlanych i terenéw
(Dz. U. 2010 Nr 109 poz. 719);

f) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401);

wewnetrzne akty normatywne obowigzujagce w Elektrowni przekazywane Wykonawcom do
stosowania podczas wykonywania prac oraz instrukcje lub wytyczne opracowane przez
Wykonawcéw i zatwierdzane do stosowania na terenie Elektrowni.

DZIAL VI
WYKAZ DOKUMENTOW ZWIAZANYCH DO INSTRUKCJI

Nr Tres¢ dokumentu

1 Zasady odtgczania i zabezpieczenia zrédet niebezpiecznych energii z wykorzystaniem systemu Lock
Out/ Tag Out (LOTO).
Wykaz prac stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zycia lub zdrowia
ludzkiego, prac szczegdlnie niebezpiecznych, prac pomocniczych przy urzadzeniach energetycznych,

) prac, dla ktérych wymagane jest opracowanie instrukcji organizacji robdt, prac, dla ktdrych
wymagane jest opracowanie planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, prac, ktére mogg byc
wykonywane na podstawie rejestru prac oraz prac, ktdre powinny byé wykonywane, przez co
najmniej dwie osoby.

3 | Wzodr Karty zagrozen i doboru srodkéw ochronnych przed zagrozeniami.

a Podstawowe wymagania dla Wykonawcéw realizujgcych prace na rzecz Elektrowni oraz obowigzki
pracownikéw Elektrowni przy zlecaniu prac Wykonawcom.

5 Podstawowe zasady obowigzujgce podczas wykonywania prac przy urzadzeniach energetycznych.

6 Podstawowe zasady obowigzujgce przy wykonywaniu wybranych prac szczegdlnie niebezpiecznych

lub niebezpiecznych.

Dokument nadzorowany w wersji elektronicznej



Strona: 39/39

I/DB/B/20/2013

7 Wykaz oséb upowaznionych do petnienia funkcji poleceniodawcy, zlecajgcego w organizacji prac.

8 Wykaz stanowisk pracy i oséb na nich zatrudnionych upowaznionych do petnienia funkcji
koordynujgcego w organizacji prac.

9 Wykaz stanowisk pracy i oséb na nich zatrudnionych upowaznionych do petnienia funkcji,
dopuszczajgcego w organizacji prac.

10 Opis procesu wydawania polecen pisemnych wykonania pracy, przygotowania i likwidacji strefy
pracy, przerw w pracy oraz wydawania zlecert wykonania pracy w ramach systemu SAP.

1 Zasady wydawania, rejestrowania i przekazywania polecen pisemnych wykonania pracy oraz zlecen
wykonania pracy w inny sposdb niz w systemie SAP.
Wykaz urzadzen i instalacji technicznych, w tym urzadzen i instalacji energetycznych, ktore na

12 podstawie zawartych uméw zostaty przekazane do eksploatacji w zakresie obstugi Wykonawcom
oraz podziat urzadzen i instalacji energetycznych pod wzgledem operatywnego kierownictwa
pomiedzy Elektrownig oraz Wykonawcami.

13 | Wzér Rejestru prowadzonych prac oraz zasady jego prowadzenia.

14 | Wzdr Karty informacyjnej o zagrozeniach / instruktazu przed rozpoczeciem prac.

15 Wytyczne do opracowania Instrukcji organizacji robdt, sposobu ich rejestracji oraz przekazania

Wykonawcom stref wykonywania pracy, obszaru prac.
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